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1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de rogada, capinagdo e limpeza em areas de abrangéncia da Cidade Industrial de
Curitiba, através da locagédo de 02 (dois) postos de trabalho / médo de obra na funcdo de operador de
rogadeira, com fornecimento de EPI's, insumos e equipamentos, de forma continua a execugéo
adequada dos servigos nos iméveis de propriedade da CURITIBA S.A. localizados na regido da
Cidade Industrial de Curitiba, conforme especificagbes e quantitativos descritos neste Termo de

Referéncia e em seus anexos.

DESCRICAO

Valor do
Servigo

Valor dos
Insumos

Valor Global

Unidade

Servicos  continuados de  rogada,
capinagdo e limpeza em éareas de
abrangéncia da Cidade Industrial de
Curitiba, através da locagédo de 02 (dois)
postos de trabalho / mado de obra na
fungdo de operador de rogadeira, com
fornecimento de EPI's, insumos e
equipamentos, de forma continua a
execugdo adequada dos servigos nos
imoveis de propriedade da CURITIBA
S.A. localizados na regido da Cidade
Industrial de Curitiba, conforme
especificagdes e quantitativos descritos
neste Termo de Referéncia e em seus

anexos.

Horas Extras Eventuais para o periodo
de 36 meses, ndo representando
obrigacdo de desembolso por parte do

CONTRATANTE (valor estimado)

TOTAL

1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por pregco Global. A
escolha da licitagdo por prego global, neste caso, que ndo ha diversidades de servicos, é mais
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satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica e gerencial, por manter a qualidade do servigo. O
fornecimento de tais servigos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de administragao e
uma complexa rede de coordenacéao entre os servigos, 0 que certamente comprometeria a qualidade e
efetividade dos resultados para a Companhia.

1.3. Por outro lado, com um fornecedor unico, responsavel pela integracdo de todos os servigos, pela
manutencdo da estabilidade e operacionalidade de toda a solugdo, a Administragdo ganha em
capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de
todo o ambiente.

1.4. Ao padronizar uma contratagao Unica, precificam-se os servigos de maneira uniforme e evitam-se
estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num processo unico. Objetivando-se
ganhos de eficiéncia e reducédo de custos na operacionalizagdo do contrato, uma gestao ativa dos
servigos, adocao de fiscalizagdo e gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas
que culminem em bons servigos prestados.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 36 (TRINTA E SEIS) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes, com base no artigo 135 do Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e
Convénios da CURITIBA S.A.

1.6. Eventual prorrogacéo sera precedida de negociacao contratual, para eliminagéo e/ou redugao dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagao

1.7. O inicio da execugédo dos servigcos devera ocorrer no prazo de 15 (QUINZE) dias apds a emissao
pela CONTRATANTE de Ordem de Servigo e a prestagao dos mesmos, devera ser realizada durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

1.8. O valor de horas extras eventuais constante na tabela corresponde a 5% (cinco por cento) do
valor da prestagao do servigo — nao inclui o valor dos insumos — sera reservado para a realizagao de
eventuais horas extras de trabalho realizados aos domingos, feriados e outras situagdes excepcionais
(caso seja determinada a abertura do local de forma excepcional).

1.9. O objeto deste termo de referéncia, é caracterizado Servigo.
1.10. A definigdo do objeto e as quantidades estdo fundamentadas no presente Termo de Referéncia.
1.11. Optou-se pela ndo divulgagédo do orgamento desde o inicio do processo licitatorio.

1.12. Os dispéndios oriundos da presente contratagdo serdo ressarcidos através de recursos proprios
do Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — CURITIBA S.A.

1.13. Para o presente processo sera solicitada a Qualificagdo Econdémico Financeira.

1.14. Os servigos prestados pelos serventes e encarregados terdo base da tabela salarial do piso
regional conforme convengéo e acordo coletivos do SIEMACO.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Origem do Termo de Referéncia
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O presente Termo de Referéncia teve origem a partir da necessidade identificada.
2.2. Justificativa da Contratagao

2.2.1. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A. necessita contratar
empresa para a prestagdo de servigos continuos de rogada, capinagao e limpeza em areas de
abrangéncia da Cidade Industrial de Curitiba, através da locagéo de 02 (dois) postos de trabalho / mao
de obra na fungao de operador de rogadeira, com fornecimento de equipamentos e materiais.

2.2.2. A CURITIBA S.A. possui na Cidade Industrial de Curitiba dezenas de imdveis passiveis de
propagacdo do foco da dengue neste periodo, e a equipe hoje disponibilizada para o trabalho de
limpeza e conservagdo das areas verdes ndo é suficiente para dar conta da demanda de rocada e
remocgao dos residuos. Assim, para a efetiva prestagdo de servicos de modo adequado e eficiente,
necessario se faz a contratagdo continuada da prestacao de servigos de limpeza e conservagao nesta
forma de contratagao.

2.2.3. Tal contratagdo tem por justificativa atender as necessidades dos servigos de limpeza e
conservagdo em areas verdes de propriedade da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A., localizadas na Cidade Industrial de Curitiba. Observa-se ainda que, as
atividades a serem executadas nao configuram missao institucional, sendo tdo somente atividades
materiais acessorias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais a
sua consecugao.

2.2.4. A escolha da prestagao de servigos continuados de rocada fundamenta-se primeiramente na
segurancga do local afim de garantir o zelo ao patriménio e, também, em virtude de a Companhia nao
possuir em seu quadro funcional e nem um Plano de Carreiras, que abarque um cargo que realize
esse servigo.

2.2.5. Assim, a decisdo pela contratagao de servigos continuados de rogada encontra-se embasada na
legislagdo vigente que determina que os servicos que ndo sao finalisticos devem ser,
preferencialmente, executados indiretamente.

2.2.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades comuns, materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.2.7. Cabe ressaltar que a prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2.3. Justificativa Reserva Técnica de Horas Extras

2.3.1. Considerando que o objeto do presente certame envolve a prestagédo continua de servigos, com
necessidade de cobertura em situagées que extrapolam a jornada contratual regular, faz-se
necessaria a previsdo de reserva técnica para pagamento de horas extras, equivalente a 5% do valor
dos servigos — devem ser desconsiderados os insumos — para o periodo de 36 meses.

2.3.2. Ajustificativa para tal previsdo fundamenta-se nos seguintes aspectos:
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1. Imprevisibilidade de demandas. Em determinados periodos, é possivel que ocorra aumento pontual
e temporario da demanda de servigos, seja por fatores sazonais, eventos extraordinarios, substituicao
de colaboradores ausentes ou atendimento a situagbes emergenciais.

2. Garantia da continuidade do servico. A reserva técnica de horas extras assegura que a execugao
contratual n&o seja prejudicada por indisponibilidade de pessoal, garantindo que prazos e padrbes de
qualidade sejam cumpridos, sem necessidade de aditivos imediatos.

3. Eficiéncia administrativa e orcamentaria. A previsdo prévia em edital evita contratagoes
emergenciais ou aditivos de urgéncia, conferindo maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e
assegurando a transparéncia do gasto.

4. Assim, a inclusdo da reserva técnica de horas extras visa garantir a plena execugao contratual,
manter a qualidade dos servigcos prestados e preservar o interesse publico, atendendo ao principio da
continuidade do servigo e da economicidade.

5. A previsdo da reserva técnica para pagamento de horas extras n&o implica obrigagao automatica de
desembolso por parte da CONTRATANTE, estando sua utilizagdo condicionada a efetiva necessidade
do servigo, a prévia autorizagao da fiscalizagao e a comprovacao da execugao.

2.4. Servigos que compode a solugdo

2.41. A descricao do objeto a ser licitado, bem como o seu quantitativo e o cddigo do SGP,
encontram-se listados no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

2.5. Analise de Riscos
2.5.1. Constante no Anexo D.
2.6. Garantia Contratual

2.6.1. A empresa CONTRATADA ficara obrigada a depositar junto a CURITIBA S.A., por ocasido da
assinatura do contrato, a titulo de garantia de execugéo dos servigos, a quantia correspondente a 5%
(cinco por cento), do valor estimado do contrato, a qual podera ser representada por Moeda Corrente
do Pais, Titulos da Divida Publica, Seguro Garantia ou Fianga Bancaria, pelo o que garantira a fiel
observancia dos termos do contrato.

2.6.2. A garantia prestada sera devolvida logo apds o cumprimento correto e pleno de todas as
obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA.

2.6.3. A garantia contratual ora prevista ndo se confunde com a garantia legal prevista no Cédigo de
Defesa do Consumidor, possuindo natureza exclusivamente contratual e finalidade de assegurar a fiel
execucgao do objeto.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Estimativa da demanda
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3.1.1. A solugcado consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos
terceirizados com vistas a atender a demanda periédica de limpeza, conservagao e higienizagdo em
areas verdes, com servigos de capinagao e rogada, bem como a remogao dos entulhos, em imoveis
de propriedade da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — CURITIBA S.A., localizados na
Cidade Industrial de Curitiba, nos dias e horarios de funcionamento conforme informados neste edital
bem como especificagdes e quantitativos descritos € em anexo no mesmo.

3.1.2. Os servigos serdo prestados na Cidade Industrial de Curitiba, nos iméveis de propriedade da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., com carga horaria semanal de 44
horas, admitida a compensagéo para cumprimento de segunda a sexta feira, desde que atendidos os
requisitos das normas trabalhistas vigentes, para os servigos de limpeza e manutengéo de areas
verdes., conforme discriminado nas tabelas a seguir:

Carga horaria

Local Servigos Turno Periodo do Contrato Qtde de postos
semanal
Cidade
Industrial
de Rogada Diurno 44 h 36 meses 02
Curitiba
Total de Postos Maximo 02

3.1.3. A quantidade de postos necessarios para os rogada, capinagao, limpeza e transporte dos
residuos resultantes e entulhos, foi estabelecida em fungéo dos indices de produtividade média diaria
por profissional em relagao a cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se, ainda, o
prazo determinado para tal atividade, conforme tabela abaixo:

Demanda dos Servigos de Jardinagem

Qtde. Estimada de Horas

Areas da CURITIBA S.A. Area (m2) .
Semanais
Areas Verdes 132.000,00 44 h
Total 132.000,00 44h

* Produtividade : 250 m?/ dia

- Areas Verdes: compreendem areas nao edificadas, e ndo pavimentadas, como, por
exemplo: gramados e jardins, e contempla também as arvores e arbustos, flores, folhagens e
vasos ornamentais existentes nos imoveis.

- Quantidade Estimada de Horas Semanais: numero estimado de horas semanais
contratadas, a serem realizadas em um dia por semana, para a execucao das tarefas de
manutencédo e limpeza das areas verdes, considerando o tipo de area e sua metragem;
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3.1.2. A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de mao de obra qualificada,
devidamente uniformizada, treinada e supervisionada, para a execugao dos servigos de

3.2.Descritivo da Prestagao do Servigos

3.2.1. Os servigos deverao ser prestados de acordo com as categorias profissionais, quantitativos,
horarios e locais, conforme a proposta apresentada pela proponente, obedecendo ao
dimensionamento de mao de obra por metro quadrado (m?), com base em indices oficiais de
produtividade adotados pela Administragdo, conforme pardmetros técnicos consolidados (Instrugédo
Normativa n® 02/2008 alterada pela Instrugdo Normativa n° 03/2009) e Nota Técnica SMF n°
001/2017.

3.2.2. Os servigos serao prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 18h.
3.3. Prazo de execugao dos servigos

3.3.1. O inicio da execucgao dos servigos devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias apos a emissao
pela CONTRATANTE de Ordem de Servigo e a prestagao dos mesmos, devera ser realizada durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, que sera de 36 (irinta e seis) meses, podendo ser prorrogado
caso haja o interesse da CONTRATANTE nos termos do art. 138, inciso I, do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios — RILC da CURITIBA S.A., respeitado o limite temporal legal.

3.4. Endere¢o dos Locais

3.4.1. A prestagao dos servigos ocorrera nos iméveis de propriedade da CURITIBA S.A. localizados na
Cidade Industrial de Curitiba.

3.4.2. A CONTRATANTE, durante a execugéo do contrato, podera indicar novos locais e areas para a
prestacdo dos servigos, desde que respeitados os limites legais estabelecidos. Os horarios de
atendimento poderédo ser alterados, com a devida comunicagcdo a CONTRATADA, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

3.5. Resultados e Beneficios a Serem Alcangados

3.5.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de limpeza, conservagao,
higienizacdo, capinagao, rogada e remogao de entulhos em iméveis de propriedade da Companhia de
Desenvolvimento de Curitba — CURITIBA S.A. tem como finalidade assegurar a adequada
manutengédo das areas sob sua responsabilidade, especialmente na regido da Cidade Industrial de
Curitiba — CIC, promovendo beneficios operacionais, ambientais, urbanisticos, patrimoniais e de
seguranca.

3.5.2. Dentre os principais resultados e beneficios esperados, destacam-se:

I. Manutengéo continua das condigbes de limpeza e conservagdo dos imoéveis - Garantir que os
terrenos e areas verdes permanegam limpos, organizados e adequadamente conservados, evitando o
acumulo de vegetacao excessiva, residuos e entulhos.

Il - Prevengao de ocupacdes irregulares e descarte clandestino de residuos - A manutengao periddica
contribui para reduzir situagdes de invasao, ocupacéao irregular, descarte ilegal de lixo, entulhos e
residuos solidos nos imoveis pertencentes a companhia.
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Il - Redugdo de riscos a saude publica e ao meio ambiente - A execugdo dos servigos auxilia no
controle de vetores, animais pegonhentos e focos de proliferacdo de doengas, além de minimizar
impactos ambientais decorrentes do abandono ou ma conservagao das areas.

IV - Melhoria da seguranga patrimonial. A conservagdo adequada dos terrenos proporciona maior
visibilidade e controle das areas, reduzindo riscos de depredacao, incéndios, vandalismo e utilizagcao
indevida dos imdveis.

V - Atendimento as exigéncias legais, sanitarias e urbanisticas. A contratacdo possibilita o
cumprimento das normas municipais, ambientais e sanitarias aplicaveis a conservagao urbana e
manutencao de terrenos, evitando autuacgdes e responsabilizagbes a Companhia.

VI - Valorizagdo e preservacgdo do patrimdnio imobiliario da CURITIBA S.A. - Os servigos contribuem
para a manutengcdo das condigbes fisicas e urbanisticas dos imdveis, preservando seu valor
econdmico, funcional e institucional.

VIl - Melhoria das condigdes urbanas e paisagisticas da Cidade Industrial de Curitiba - A conservagao
das areas verdes e terrenos promove melhoria visual do espago urbano, contribuindo para a
organizacéo territorial e para a qualidade ambiental da regido.

VIII - Maior eficiéncia operacional na gestdo dos iméveis - A terceirizacdo especializada permite
execucao planejada e periddica dos servigos, com padronizacdo das atividades, otimizagdo de
recursos e maior controle sobre a manutengao das areas.

IX - Disponibilizacdo de mao de obra especializada e equipamentos adequados - A contratagao
garante que os servicos sejam executados por profissionais capacitados, utilizando equipamentos
apropriados e observando normas de seguranga do trabalho.

X - Economicidade e racionalizagdo administrativa - A contratagdo centralizada dos servigos reduz a
necessidade de mobilizacdo de estrutura propria da companhia para atividades operacionais de
manutengéo, permitindo foco nas atividades institucionais e estratégicas da empresa.

XI - Mitigagdo de riscos de incéndios em areas com vegetagdo alta - A realizagdo periddica de
capinagcdo e rogada reduz significativamente o risco de queimadas e incéndios urbanos,
especialmente em periodos de estiagem.

Xl - Maior agilidade no atendimento das demandas peridédicas de manutencdo - A existéncia de
contrato continuo possibilita respostas mais rapidas as necessidades de limpeza e conservacao
identificadas nos iméveis da Companhia.

XIII - Fortalecimento da imagem institucional da Companhia - A adequada conservagao dos imdveis
demonstra zelo pela gestao patrimonial publica, contribuindo para a credibilidade institucional perante
a populacéo, 6rgaos de controle e parceiros publicos e privados.

3.6. Consoércio

3.6.1. A formagédo de consdrcio em licitagdo em regra é admitida em questdes de complexidade e
relevante vulto, em que, uma empresa nao teria condi¢des de executar por si s6 0 servigo ou quando
os requisitos de qualificagao remeter a multiplas especialidades, situagdes estas que poderiam impedir

ou dificultar a participacdo isolada de empresas com condi¢cées de sozinhas, atenderem a todos os
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requisitos exigidos no edital. Neste caso, como forma de aumentar a competitividade por meio do
numero de participante é admissivel a formagao de consoércio para participagdo em certame licitatério.

3.6.2. No entanto, no caso em concreto, trata-se da contratacdo de servigo comum, a ser contratado
por meio de pregdo eletrbnico, que podem facilmente ser encontrados de forma generalizada no
mercado, situacdo esta, que permite a possibilidade de um grande numero de participantes na
disputa, ndao havendo assim a necessidade da participagdo de empresas reunidas em
consorcio, uma vez que os critérios relativos a contratacao, reitera-se, ndo remetem a situagdes que
podem impedir ou dificultar a participagao de empresas que nao estejam reunidas nesta condigao.

4. QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS
4.1. Atribuigdes da Equipe

| - Utilizar métodos especificos de rogada, capinagdo e remogao de entulhos de modo a preservar e
nao causar danos a area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza. Quando da execugao
dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas e/ou veiculos, disponibilizar placas
sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes.

Il - Disponibilizar equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos e compativeis com o local da
sua prestacao.

Il - Durante a execugao dos servigos, evitar que ocorra o levantamento de particulas que causam
danos ao aparelho respiratério.

IV - Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem os imoéveis de propriedade da CURITIBA S.A.

V - Adotar boas praticas de otimizagao de recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo, nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 30 de abril de 2008, tais como:

— Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
— Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
— Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

— Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

— Utilizagao de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

— Desenvolvimento ou adogdo de manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse

aos fabricantes ou importadores;
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— Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

4.2. Exigéncias referente a equipe
4.2.1. Aptidoes:

| - Organizagdo e disciplina, para execugédo correta das rotinas de limpeza, cumprimento de
cronogramas e manutengédo da ordem nos ambientes atendidos.

Il - Responsabilidade e comprometimento, demonstrando zelo pelo patrimdnio publico, assiduidade,
pontualidade e cumprimento rigoroso das atribui¢des.

Il - Agilidade e atengéo aos detalhes, garantindo eficiéncia na execugao dos servigos e qualidade nos
resultados finais.

IV - Capacidade de seguir normas e procedimentos operacionais, incluindo orientagbes de seguranca
do trabalho, uso correto de EPIs € manipulagao adequada de produtos quimicos.

V - Capacidade de trabalho em equipe, mantendo cooperacéo, respeito hierarquico e integragdo com
0s demais colaboradores.

VI - Resisténcia fisica compativel com a atividade, considerando a natureza continua e operacional do
servigo.

VII - Iniciativa e proatividade, para identificacdo de sujeiras, riscos e demandas extraordinarias,
comunicando imediatamente a supervisao.

4.2.2. Atribuigoes:
| - Cumprir os horérios estabelecidos de entrada e saida do servico;

Il - Comunicar a supervisdo ou coordenagao do servigo qualquer problema que venha a interferir na
atividade ou na qualidade do servigo a ser realizado;

Il - Zelar pelo patrimdnio da area sob sua responsabilidade;

IV - Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuigoes;
V - Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho;

VI - Usar uniformes e calgados proprios e limpos;

VII - Higiene no local de trabalho;

VIII - Manter asseio e higiene pessoal;

IX - Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;

X - Néo utilizar aparelho de celular no local de trabalho.

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br



0
3

CURITIBA CURITIBAS.A.

5.1. A CONTRATADA deve dispor de manual com Procedimentos Operacionais Padronizados —
POP’s. Estes documentos deverdo estar disponiveis e em local de facil acesso aos funcionarios
envolvidos. Os POP’s deverao conter as instrugdes sequenciais das operacbes e a frequéncia de
execucado. Deverdo conter, no minimo, as seguintes informagbes: natureza da superficie a ser
higienizada, método de higienizacdo, principio ativo selecionado e sua concentracdo, tempo de
contato dos agentes quimicos e ou fisicos utilizados na operacdo de higienizacdo e outras
informagdes que se fizerem necessarias;

5.2. Os funcionarios que executardo os servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo deverao ter
um programa de capacitacdo para as atividades que vao exercer. Este treinamento devera ser
comprovado.

1. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
1.1. Limpeza Externa de vias, logradouros e areas verdes.

a. Limpeza Externa de Terrenos, Areas Verdes e Instalages consiste nas atividades de
remocgado de entulhos e galhos, rogcada manual e mecanizada de vegetacéo rasteira e
arbustiva, capina, raspagem, remogédo de focos de residuos e varricio manual nas
instalagdes, terrenos e areas verdes de propriedade ou de responsabilidade da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. localizados na Cidade
Industrial de Curitiba.

b. As equipes designadas para estas atividades deverdo dispor de ferramentas e
equipamentos minimos para a perfeita execugao dos servigos constantes em planilha.

c. Todo pessoal para manuseio dos equipamentos e ferramentas deverdo ser fornecidos
pela CONTRATADA.

d. Todos Equipamentos, ferramentas, EPIl's, EPC’s, também deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA assim como combustivel e manutencao periddica dos mesmos.

e. Todo produto resultante da execugdo do servigo em questdo devera ser removido dos
locais em no maximo em 03 horas apdés a execucao do servico, com o auxilio do
caminhao a ser fornecido pelo CONTRATANTE.

f. A prestagdo de servicos de manutengido e conservacdo envolvera todas as etapas do
processo de operacionalizagdo das areas identificadas, conforme o padrdo estabelecido
pelo Contratante:

g. Os servicos deverdo estar sob a responsabilidade técnica de profissional de nivel
superior em areas correlatas ao objeto contratado, com registro junto ao CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
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h. Os servigos deverao ser prestados nos padrées técnicos recomendados e contar com
quadro de pessoal operacional capacitado e em numero suficiente.

i. A Contratada devera executar todas as atividades necessarias a obtencdo do escopo
contratado, dentre as quais se destacam:

j- Manutencao e conservacao de Gramados em area planal/area de talude e outras:

1. Capinagao;

2. Coleta e remocéo de lixo;

3. Coroamento em plantas ou colocacgdo de cobertura morta;

4. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

5. Cortes de gramados, incluindo recortes em passeios, canteiros, arvores e
muros, terrenos, areas verdes.

6. Desingamento dos gramados e canteiros;

7. Erradicagao das plantas invasoras;

8. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas,
flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagbes e qualquer

outro tipo de detrito;

9. Pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais utilizando
métodos para conservagao do solo;

10. Rastelagem e remocao dos restos vegetais, resultantes do corte;

11. Refilamento das areas gramadas;

12. Rogada;

13. Erradicacdo do foco de proliferagdo do mosquido Aedes Aegypti.

k. Manutencao e conservacdo de jardins, areas verdes, terrenos vazios, pracas,
canteiros, etc:

1. Capinagao;
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2. Coleta e remocéo de lixo;

3. Coroamento em plantas ou colocacgdo de cobertura morta;

4. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

5. Cortes de cercas vivas;

6. Desingamento dos gramados e canteiros;

7. Erradicagao das plantas invasoras;

8. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas,
flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagbes e qualquer

outro tipo de detrito;

9. Pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais utilizando
métodos para conservagao do solo;

10. Rastelagem e remogao dos restos vegetais, resultantes do corte;
11. Recorte especificos de meio fios, calgadas e canteiros;

12. Erradicagdo do foco de proliferagdo do mosquido Aedes Aegypti.
13. Rogada;

.  Manutencio e conservacio de Areas Verdes: Rocagem com remocio:

1. Capinagao;

2. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

3. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas,
flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagbes e qualquer
outro tipo de detrito;

4. Remocgéo, carga, transporte e descarregamento dos materiais, resultante
da limpeza geral; e,

5. Rogagem de vegetagao diversa envolvendo corte manual e/ou mecanizado
das areas.
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6. Erradicagado do foco de proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti.

7. Toda a remogdo, carga, transporte e descarregamento dos materiais
resultantes da limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas
técnicas e legislacdo que regulamentam a matéria, em especial a NBR
1.004.

1.2. Capina Manual

1.2.1 Consiste do corte e erradicagcdo de vegetacéo rasteira, mato, ervas daninhas etc., visando o
melhoramento e o combate ao foco de proliferagcdo do mosquito transmissor da dengue, em iméveis
indicados pela CONTRATANTE.

a. As operagbes de capina serdo efetuadas de modo a minimizar os danos aos locais
pavimentados.

b. Toda vegetacdo existente na superficie devera ser erradicada.

c. O material removido sera amontoado e langado em local apropriado, evitando a
obstrucao do sistema de drenagem e danos ambientais.

d. Em nenhuma hipétese o material removido devera ser queimado.

e. O servigo de capina deve ser executado com todos os cuidados necessarios para que o
equipamento utilizado nao venha a ferir o caule de arvores existentes.

f. Os residuos gerados pelo servico de capina deverao ser varridos com a utilizacdo de
vassourbes de cabo inclinado, vassouras de ago e/ou sopradores, tanto em areas
gramadas, quanto em areas pavimentadas. Posteriormente, com o auxilio de carrinhos-
de-mao e cestos, os residuos deverao ser recolhidos e dispostos em montes. Os montes
deverao ser formados e recolhidos diretamente dentro dos compartimentos de carga de
caminhodes ou tratores agricolas.

g. Os servigos de capina devem, ser feitos com a quantidade de funcionarios suficientes
para a perfeita execugao dos servigcos e aprovados pela fiscalizagao.

h. Todo pessoal, equipamento, maquinario, EPI's, EPCs,e demais materiais necessarios
para a perfeita execugao dos servigos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

i.  Os produtos gerados da capina deverao retirados dos locais, no maximo em 3 horas apos
a realizagéo dos servicos.

1.3. Rocada Manual e Mecanizada

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br

13



0
3

CURITIBAS.A.

1.3.1 Rogada é o procedimento de corte e retirada da vegetacdo de pequeno porte existentes nos
imoveis indicados na Cidade Industrial d Curitiba, dando-lhes melhor aspecto e condigbes de
visibilidade ao usuario, eliminando o foco de proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti, € ao mesmo
tempo, evitar a ocorréncia de incéndios e animais pegonhentos, tais como cobras, aranhas e
escorpides, etc.

1.3.2. Rogada Manual

a. Aparo de vegetagdo rasteira e gramado com utilizagdo de rogadeiras mecanicas
portateis, manuais a gasolina ou elétricas.

b. Os servicos de poda de gramado deverdo ser executados utilizando-se maquinas
manuais a gasolina, ou elétrica (rogadeira lateral).

c. No caso de utilizagcdo de maquinas movidas por motores elétricos, a CONTRATADA nao
podera servir-se das tomadas de forga existente na area.

d. A grama cortada deve der rastelada, juntada e transportada pela CONTRATADA, logo
apos o corte.

e. O corte da grama, seu rastelamento e transporte devem ser feitos sem estragos da area
ou do paisagismo existente, ficando a CONTRATADA no caso de danos ou estragos,
obrigada as suas expensas, aos reparos que derem causa.

f.  Ap0s o corte, os gramados deverao ser carpidos nos limites proximos dos meios-fios, das
caixas de passagem, dos drenos, dos postes, dos alambrados e de outras construgcdes
de modo a evitar que a grama cresga por sobre 0s mesmos.

g. Por ocasidao da poda do gramado deve ser feito o coroamento de todas as arvores
existentes no local gramado sejam elas ornamentais ou nativas.

h. Os sulcos laterais de drenagens, os quais tém fungdo de drenar as pistas, devem ser
totalmente desobstruidos e reabertos possibilitando escoamento das aguas precipitadas.

i. Os equipamentos (rogcadeiras laterais) e outros, necessarios a execugao deste servigo e
a retirada do material, com exce¢ao do fornecimento do caminhido basculante ou
veiculo equivalente, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

j- Os locais a serem rogados devem ser previamente inspecionados, de forma a retirar
pedras ou outros residuos que possam ser arremessados pelas rocadeiras contra
pessoas ou bens materiais. Sera obrigagdo da CONTRATADA utilizar redes de protecao
no entorno dos equipamentos de rogcada que estiverem em operagao, ndo sendo
admitido a prestacao do servigo sem este equipamento de protecao coletiva.
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k. Todo pessoal, equipamento, maquinario, EPI's e demais materiais necessarios para a
perfeita execugao dos servigos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

l. Os produtos da rogada deverao retirados dos locais, no maximo em 3 horas apds a
realizagado dos servigos.

1.3.3. Rogada Mecanizada

a. Aparo de vegetagdo rasteira e gramado com utilizacdo de trator com rogadeira
apropriada.

b. Os servigos de poda de gramado deverao ser executados utilizando-se trator com
rogadeira apropriada e obrigatoriamente com protecéo lateral e traseira.

c. A grama cortada deve ser rastelada, juntada e transportada pela CONTRATADA, logo
apos o corte, para local apropriado e aprovado pela legislagdo municipal.

d. O corte da grama, seu rastelamento e transporte devem ser feitos sem estragos da area
ou do paisagismo existente, ficando a CONTRATADA no caso de danos ou estragos,
obrigada as suas expensas, aos reparos que derem causa.

e. Apods o corte, os gramados deverao ser carpidos nos limites préximos dos meios-fios, das
caixas de passagem, dos drenos, dos postes, dos alambrados e de outras construgdes
de modo a evitar que a grama cresga por cobre 0s mesmos.

f. Por ocasido da poda do gramado deve ser feito o coroamento de todas as arvores
existentes no local gramado sejam elas ornamentais ou nativas.

g. Os sulcos laterais de drenagens, os quais tem fungédo de drenar as pistas, devem ser
totalmente desobstruidos e reabertos possibilitando escoamento das aguas precipitadas.

h. Todo equipamento e outros necessarios a execugao deste servigo, e responsabilidade da
CONTRATADA.

i. Os servigos de rogada mecanizada devem necessariamente, ser feitos em equipe com
numero de funcionarios e equipamentos suficientes para a perfeita execugdao dos
Servigos.

j- Todo material oriundo das rogadas devera ser amontoado e recolhido em cestos e
posteriormente colocados em caminhdes e levados para o descarte;

k. Os produtos oriundos das rogadas deverao ser retirados dos locais publicos no maximo
03 (trés) horas apos a execugao dos servigos;
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I. Todo pessoal, equipamentos, EPI's, EPC’s, e demais materiais necessarios para a
perfeita execugao dos servigos, devera ser fornecido pela CONTRATADA.

m. O controle sera feito por inspecdo visual da qualidade da execugdo da Rocada
Manual/Mecanizada e em fungéo dos parametros especificados.

n. A aprovagao dos servicos baseada no controle executado por qualquer das partes e
confirmada pela CONTRATANTE, nao exime o CONTRATADO da responsabilidade final
pela qualidade da execugao dos servigos.

1.4. Carregamento e Descarregamento Manual /mecanizado de Caminhdes

1.4.1. Esta atividade consiste no carregamento e descarregamento manual e mecanizado com
utilizagdo de maquinario e veiculos, de residuos sélidos soltos ou ensacados, tais como:

a. podas, calica, terra, animais mortos de pequeno e grande porte, oferendas religiosas,
imobiliario, pneus, sucatas, entulhos, galhos, etc.,entre outros materiais, em caminhdes
ou tratores agricolas com compartimentos de carga variados, conforme determinagéo da
CURITIBA S.A. e fornecimento dos equipamentos pela CONTRATANTE.

b. Para melhor aproveitamento da capacidade de carga dos caminhdes, podera ser
solicitado aos operarios da CONTRATADA o destocamento de galhos e troncos, com a
utilizagdo de machados, facdes e, se necessario, motosserras.

c. Também faz parte desta atividade a acomodagédo da carga na carroceria, para maior
aproveitamento de sua capacidade, a operagao de colocagao e retirada de lona de
cobertura e a abertura e fechamento dos compartimentos de carga.

d. Nao sera permitido a compactagéo da carga com a utilizagcao dos pés.

e. As equipes designadas para esta atividade deverdo estar equipadas, necessariamente,
com garfos curvos e retos, pas de concha, vassouras, vassouras de ago, machados,
foices e facoes.

f. A sinalizagao viaria deste servigo deve ser feita com cones de sinalizagao, dispostos em
quantidade e forma necessarios a visualizagdo a uma distancia segura da existéncia de
operarios na pista.

g. Todo pessoal, equipamento, maquinario, EPI's,EPC’s e demais materiais necessarios
para a perfeita execugao dos servigos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

2, SISTEMA DE TRABALHO
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2.1. As atividades serdo executadas por equipes de operarios da CONTRATADA,
comandadas por seus encarregados. As equipes de trabalho deverdo estar permanentemente
uniformizadas e munidas de ferramentas, Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPI's, Equipamentos
de Protecdo Coletiva — EPC’s e materiais de consumo necessarios a execugdo completa das tarefas.
Cabera CURITIBA S.A. elaborar a programacgdo de servigcos, supervisionar e fiscalizar a sua
execugao.

2.2. Os trabalhos serdo executados de acordo com programacédo prévia, através de Ordens
de Servigco/Requisi¢des indicando o tipo de trabalho a ser realizado, os locais de trabalho, os prazos
de execugao e o quantitativo do servico. O efetivo de operarios a ser utilizado, devera ser o suficiente
e adequado para a perfeita execugéo dos servicos.

X Selecdo adequada de EPI's em fungao dos riscos e conforto do trabalhador, com
Certificado de Aprovagao;

<> Capacitacédo dos trabalhadores por profissional de seguranga do trabalho sobre os
riscos e medidas preventivas nas atividades junto as vias publicas.

2.3. Tal projeto devera prever, necessariamente, que a liberacdo das equipes para a
execugao das atividades devera ser precedida, diariamente, da expedicdo de termo de permissao
para trabalho a ser emitida por profissional de seguranca do trabalho da contratada, apés checagem
dos quesitos para a garantia da seguranga e saude dos trabalhadores.

2.4, A critério dos Técnicos de Segurangca do Trabalho da CONTRATADA, poderdo ser
utilizados outros equipamentos de protecao individual e de protegao coletiva.

2.5. Os uniformes deverdo(atendendo a NBR 15.292 - Vestuario de Seguranga de Alta
Visibilidade) e nas jaquetas e camisetas devera constar o nome da empresa.

2.6. Em nenhuma hipétese sera permitido, parte dos trabalhadores da CONTRATADA, o
desenvolvimento dos servigos especificados neste projeto basico, sem a devida utilizacdo dos
uniformes e EPI's e EPC'’s.

2.7. A responsabilidade de sinalizagdo viaria para execugdo dos servigos sera de
responsabilidade da contratada.

2.8. Os encarregados de equipes deverao ser devidamente capacitados quanto a sinalizagéo
de servigos em vias de transito de veiculos.

2.9. As equipes de rogada e servigos diversos deverdo ter disponiveis redes de protecao
contra arremesso de pedras, em quantidade igual ou superior ao nimero de rogadeiras em operacao.

3. MATERIAIS DE CONSUMO
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3.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todo material necessario
a operagao dos sopradores, rogadeiras e motosserras, com exce¢do de caminhdo que sera fornecido
pela CONTRATANTE, tais como: combustiveis, 6leos, graxas e acessorios de corte, sendo também
de sua responsabilidade a manutengao das mesmas.

4. DA GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. O valor da garantia de execugéo sera obtido pela aplicagéo de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do contrato, a qual podera ser representada por Moeda Corrente no Pais, Titulos da Divida
Publica, Seguro Garantia ou Fianga Bancaria;

4.2. A adjudicataria, quando da assinatura do termo de contrato, devera, sob pena de decair o
direito de contratagéo, apresentar o comprovante de formalizagao da garantia.

4.3. Quando a garantia contratual for prestada na modalidade de Carta de Fianga Bancaria ou
Seguro Garantia, o prazo de validade da mesma devera perdurar até o término da vigéncia do
Contrato.

44. As garantias contratuais serdo liberadas mediante requerimento, devidamente
protocolado no Servigco de Protocolo Geral da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, apds o
recebimento definitivo do servigo.

45, Se ocorrer majoragao do valor contratual, o valor da garantia de execugao sera acrescido
pela aplicagdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratual majorado.

4.6. A CONTRATADA perdera a garantia de execugdo e a garantia adicional, conforme o
caso, quando:

4.6.1 Da inadimpléncia das obriga¢cdes ou resciséo unilateral do termo de contrato;
4.6.2 Quando do n&o recebimento definitivo do servigo;

4.7. Ocorrendo o previsto no item anterior, a importancia correspondente a garantia de
execugcdo e da garantia adicional, se houver, serdo apropriados pelo CONTRATANTE a titulo de
indenizagdo ou de multa, isolada ou cumulativamente.

5. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

5.1. Obriga-se a CONTRATADA, para o bom andamento dos servigos, colocar a disposi¢ao
dos mesmos, equipamentos adequados e necessarios em quantidade e qualidade para a execugao
dos servicos em conformidade com o objeto do contrato.
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5.2. Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de interditar a utilizacdo de qualquer
equipamento que nao esteja em perfeitas condi¢des de uso ou que julgar impréprio para a execugao
do objeto do contrato.

5.3. E expressamente vedado 8 CONTRATADA o transporte de trabalhadores em carrocerias
de caminhdes, dentro do canteiro de obras ou fora dele, que ndo atenda as normas de seguranga do
trabalho e de transito. O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos automotores deve obedecer
as normas de seguranga instituidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, bem como as definidas pela
Norma Regulamentadora n® 18, do Ministério do Trabalho, de forma que venha a ser elidida a
responsabilidade solidaria do CONTRATANTE.

54. A CONTRATADA, uma vez iniciados os servigos, somente podera retirar equipamentos e
pessoal necessarios a execugao dos mesmos, mediante prévia solicitagdo e expressa aprovagao do
CONTRATANTE.

5.5. A CONTRATADA devera providenciar, obrigatoriamente, a afixacdo de adesivos ou
placas em todos os equipamentos destinados a execug¢ao do objeto do contrato.

6. SINALIZAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Quando necessario, a empresa contratada devera providenciar antes do inicio de cada
servigo, a colocagdo nos locais de trabalho de: placa(s) de sinalizagéo, cones, fitas sinalizadoras e
uniformes, nas quantidades e modelos adequados, e sem 6nus algum para a CURITIBA S.A.

6.2. Em se tratando de servigos em vias publicas, compete a CONTRATADA em obter, antes
do inicio dos mesmos, o devido alvara junto a Coordenadoria de Obras de Curitiba (COC), conforme
legislagdo em vigor, bem como em obedecer rigorosamente as orientagées expressas no referido
Alvara.

6.3. Compete a CONTRATADA observar as normas de circulacdo de veiculos e pedestres,
estabelecidas pelos Orgdos Federal, Estadual, Municipal e pelo Cédigo de Transito Brasileiro, no
tocante a circulagao e sinalizagao das vias publicas.

7. RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

71. A CONTRATADA responderéa pela solidez do objeto do contrato, nos termos do Artigo
927 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro e demais legislagéo aplicavel.

7.2. A CONTRATADA responsabiliza-se pelo bom andamento dos servigos, bem como pela
execugao dos mesmos, dentro da boa técnica e rigorosamente de acordo com os projetos,
especificagdes e memoriais respectivos.
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7.3. O CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizagdo podera impugnar ou interditar no todo
ou em parte qualquer servigo, quando os mesmos contrariarem a boa técnica ou quando estiverem em
desacordo com o0s projetos, as especificacdes técnicas, os memoriais respectivos, isolados ou
cumulativamente.

7.4. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pessoa fisica ou juridica, durante a execugdo dos servigos
contratados, inclusive, quanto a acidentes, mortes, perdas ou destruicbes parciais ou totais,
indenizagdes, etc., isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagido que possam surgir
em decorréncia.

6. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

6.1. A CONTRATADA fica responsavel pelo fornecimento, transporte, alocagdo e manutengao de
todos os equipamentos necessarios, em quantidades suficientes, para a perfeita execugido do objeto
contratado.

6.2. Os equipamentos necessarios para execug¢ao dos servicos poderdo ser guardados em local
apropriado determinado pela CONTRATANTE, desde que devidamente identificados.

6.3. A CONTRATADA se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos nos bens moveis e
implicac&do na reparagao dos danos.

6.4. Os equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA deverdo estar em plenas condi¢des de
uso (entende-se por “plena condigdo de uso” o equipamento incluindo os acessorios necessarios para
seu funcionamento).

6.5. Equipamentos e Materiais de Seguranga Obrigatérios.

6.5.1. A CONTRATADA devera atender na integra a Lei 6.514/77 e a Portaria MTB 3.214/78 NR 6.
6.5.2. Obriga-se a CONTRATADA quanto ao EPI, conforme a Portaria MTB 3.214/78 NR 6:

6.5.3. Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

6.5.4. Exigir seu uso;

6.5.5. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

6.5.6. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
6.5.7. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

6.6. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica;

6.7. Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

6.8. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico.

6.9. Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, conforme a Portaria MTB 3.214/78 NR 6:
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6.9.1. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

6.9.2. Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

6.9.3. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso;
6.9.4. Cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

6.10. Os equipamentos e materiais de protecao individual deverado ser entregues diretamente nos
locais de prestagao de servigos, pela CONTRATADA, que devera também fazer a fiscalizagao de uso
dos mesmos.

7. RELAGAO DE UNIFORME - INSUMOS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELA
CONTRATADA

7.1 Ao que se refere ao fornecimento de materiais e as quantidades, as mesmas tratam-se de
parametro de referéncia minima, todavia poderdo ser propostas solugdes diferentes, desde que as
mesmas possuam qualidade e eficiéncia superiores a minima exigida.

7.2. A CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer uniformes adequados a atividade de
rogada, aos profissionais que se apresentarem a CURITIBA S.A.

Descri¢do Quantidade Unidade
Jaleco profissional em brim, com bolso 02 unidade
grande e emblema da empresa
Camisa em Brim e emblema da 04 unidade
empresa
Calgca em brim, Fom bolsos tipo sacola 04 unidade
32 cm nas laterais
Bota Bico de Ago 02 unidade
EPIS 02 Conforme Exigéncia Legal

da Funcao

7.3. A CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer os equipamentos para os servigos de
rogada, aos profissionais que se apresentarem a CURITIBA S.A., compreendendo:

7.3.1 Custos dos Equipamentos e Insumos

Marca / Modelo / Ano de Valor

Capacidade Fabricagdo Quantidade Mensal Total Orgado Estimado
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Rocgadeira FS 220 2024/2026
Assoprador 2024/2026
Gasolina
Motosserra 2024/2026 1

7.4. A CONTRATADA fica responsavel pelo fornecimento, transporte, alocagdo e manutengdo de
todos os equipamentos necessarios, em quantidades suficientes, para a perfeita execugdo do objeto
contratado.

7.5. Os equipamentos necessarios para execugao dos servigos de limpeza e conservagao poderao ser
guardados em local apropriado determinado pela CONTRATANTE, desde que devidamente
identificados.

7.6. A CONTRATADA se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos nos bens moveis e
implicacéo na reparagao dos danos.

7.7. Os equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA deverdo estar em plenas condi¢des de
uso (entende-se por “plena condigdo de uso” o equipamento incluindo os acessérios necessarios para
seu funcionamento).

7.8. A CONTRATADA ficara responsavel pela substituicdo e manutengdo de todo e qualquer
equipamento utilizado nos servigos de limpeza que apresente defeitos e problemas durante a vigéncia
do contrato.

8. ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS — ANS

8.1. Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos fiscais do
contrato, que assinalardo as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias”. Os niveis de servico
apresentados neste ANS tém como funcdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade
dos servigos prestados durante a contratagao.

8.2. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme
lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

8.3. A “Relagao de Ocorréncias” sera utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na
prestacdo de servigos de limpeza, inclusive na prestacdo dos servigos adicionais, a fim de apurar
mensalmente o total de ocorréncias conforme discriminadas na tabela constante no item 8.4.

8.4. Tabela Relagao de Ocorréncias
RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagdo de uniformes e EPI’s, uso de uniforme e EPI's
incompleto ou inadequado, uniforme ou EPI's excessivamente danificado. Deixar de providenciar
conjunto completo de uniforme e EPI’s aos funciondrios no prazo de 3 (trés) dias apds solicitado.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato.
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OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que
nela incorrerem em um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme e/ou dos EPI’s a cada
funcionario conforme o Termo de Referéncia sera anotada a cada dia de atraso.

Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigao sintética

OCORRENCIA 2: N3o observancia da manutencéo das quantidades de equipamentos e/ou utensilios
necessarios a adequada execucado dos servigos, conforme solicitado no Termo de Referéncia, ou
ainda, disponibilizagao e/ou utilizagdo de equipamentos ou utensilio que ndo atenda aos objetivos da
CURITIBA S.A. quanto a qualidade do servico de limpeza.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo de equipamento ou
utensilio indisponivel.

OBSERVACAO: A falta de cada material, equipamentos e/ou utensilio especifico, sera considerada
ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias. Apdés a solicitagdo, a
CONTRATADA devera atender ao pedido em até 48 (quarenta e oito) horas.

Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigdo sintética

OCORRENCIA 3: Inobservancia do tempo maximo de 15 (quinze) minutos para o atendimento as
solicitagdes de servico recebidas.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo formalizada a este,
efetuada por servidor que a tiver verificado.

Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigdo sintética
OCORRENCIA 4: Resultado ineficiente da limpeza no dia a dia de todo o espago.

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou @ comunicagdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigao sintética

OCORRENCIA 5: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigcdes.

AFERICAO: Condicionada & apuragéo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGCAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagées sobre o fato ocorrido e
encaminhara ao Gestor do Contrato que solicitara a empresa a substituicdo do empregado no prazo
maximo de 5(cinco) dias uteis.
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Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigdo sintética
OCORRENCIA 6: Auséncia da coleta dos entulhos

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia / Descrigao sintética

OCORRENCIA 7: Retirar colaborador do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia / Descrigao sintética

OCORRENCIA 8: Nao cumprimento dos POP’s

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia / Descrigao sintética

8.5. Instrugoes de preenchimento:

8.5.1. Preencher cada um dos itens de avaliagéo de ocorréncias, indicando o dia e hora da ocorréncia,
indicando sinteticamente o fato gerador e, quando pertinente, indicando os funcionarios envolvidos na
tabela existente em cada item.

8.6. Calculo de Imperfei¢oes e Efeito Remuneratério

8.6.1. Diante das ocorréncias constantes na “Relagdo de Ocorréncias”, CONTRATANTE promovera a
tabulagdo dos mesmos, conforme modelo de Tabela de Calculo de Imperfeicbes e Efeito
Remuneratério no ltem 8.7, de modo a identificar o percentual a debitar dos servigos, que devera ser
aplicado ao valor da fatura mensal.
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8.7. Tabela de Imperfei¢goes e Efeito Remuneratoério
OCORRENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8
Total de
Ocorréncias
Pontuagao de
cada 1 3 0,1 1,25 8 10 10 8

ocorréncia

Pontos

Registrados

Numero Total

de Pontos

Percentual a ser glosado a cada ponto 0,005

Percentual a Debitar

Valor da Fatura R$

Valor a Debitar R$

Valor a ser faturado

8.8.Instrucoes de preenchimento:

— Na linha intitulada “Somatério de Ocorréncias” sera langada a somatdria de quantas vezes
cada uma das ocorréncias relacionadas foi registrada nos diversos locais de prestacao de servigo.

— Na linha intitulada “Pontuagao de Cada Ocorréncia” consta a pontuacao a ser aplicada a cada
registro das ocorréncias relacionadas.

— Na linha intitulada “Pontos Registrados” sera langado o valor correspondente ao numero de
registros de cada ocorréncia vezes o numero de pontos a serem aplicados a cada registro.

— Na linha intitulada “Total de Pontos” sera lancado o valor da soma da pontuacio alcancada
em cada uma das ocorréncias relacionadas.

— Na linha intitulada “Percentual a Ser Glosado a Cada Ponto” consta qual o percentual de glosa
por ponto.
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— Na linha intitulada “Percentual a Debitar” sera langado o valor correspondente ao total de
pontos alcangados multiplicado pelo valor percentual de glosa por ponto.

— Na linha intitulada “Valor da Fatura” sera langado o valor contratual para os servigos prestados
naquele més.

— Na linha intitulada “Valor a Debitar” sera langado o valor resultante do correspondente ao valor
da fatura multiplicado pelo valor percentual a debitar.

— Na linha intitulada “Valor a Ser Faturado” sera langado o valor correspondente ao valor da
fatura menos o valor a debitar.

— A CONTRATADA devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail vigente
e atualizado junto a CONTRATANTE.

— Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrénica, ao gestor do contrato.

— O gestor do contrato devera emitir relatério apontando o total de ocorréncias ao final de cada
més, com encaminhamento a CONTRATADA, até o terceiro dia Gtil do més subsequente.

— A CONTRATADA emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pelo gestor do contrato com base na tabela disposta na Tabela de Calculo de
Imperfeicbes e Efeito Remuneratério, conforme item 8.7 deste ANS.

9. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA

. Contratar os empregados de forma regular, sob sua responsabilidade, obedecendo a
legislacédo trabalhista vigente, previdenciaria vigente observando integralmente as normas,
acordos e convengdes coletivas estabelecidas pelo sindicato representativo da categoria
profissional.

II.  Orientar seus empregados, quanto ao Procedimento Operacional Padrdao (POP), observando
cada tipo de piso e instalagdes, sob pena de responsabilidade.

M. Responsabilizar-se pela manutencdo e/ou reposicdo em até 24 (vinte e quatro) horas dos
equipamentos que apresentarem defeitos, bem como a substituicio dos considerados
inadequados ou em desacordo com o presente termo de referéncia.

V. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagéo.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua
execugao.

VI. Comunicar a CURITIBA S.A., de forma detalhada, todo e qualquer incidente que ocorra no
curso da execugéao contratual.

VII. Manter, durante a execugéo do contrato, as condi¢cdes de habilitagao exigidas na licitagao.
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VIII. Treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugédo de
desperdicios/poluigdo.

IX. Manter sua equipe devidamente uniformizada e identificada por meio do uso permanente de
cracha a ser fornecido pela CONTRATADA.

X. Substituir, no prazo de 24horas, qualquer empregado cujo desempenho e/ou conduta se
tornem inconvenientes para o bom desempenho das atividades, ou mediante solicitagédo da
CONTRATANTE.

XI. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios fixados pela
CURITIBA S.A., para fins de execugao dos servigos contratados.

XII. Em caso de auséncia de qualquer empregado, a CONTRATADA devera providenciar a
substituicdo do mesmo no prazo de 02 (duas) horas, apds constatagao.

XIIl. Em caso de atendimentos excepcionais a eventos fica obrigada a CONTRATADA a
disponibilizagao de equipe solicitada, desde que comunicada com 24 horas de antecedéncia,
onde a mesma devera garantir o respectivo atendimento.

XIV. Fornecer equipamentos de Seguranca e/ou Protecdo Individual, especialmente aqueles
utilizados sob condigao rotineira.

XV. Orientar os empregados quanto aos procedimentos de higiene e seguranga na prestacdo dos
servicos, tais como: uso constante de luvas protetoras, ndo abrir ou fechar portas, recipientes
ou tocar em locais sem que esteja sem luvas e com as maos limpas, etc.

XVI. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patriménio da
CURITIBA S.A. ou de terceiros, advindos de impericia, imprudéncia, negligéncia ou
desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao dos servigos, ainda que de forma
involuntaria, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providéncias visando o
ressarcimento ou a reposi¢do, conforme o caso, sem prejuizo das demais sang¢des. Nao cabe
a CURITIBA S.A. qualquer responsabilidade por atos de negligéncia da CONTRATADA
durante o horario da prestagao do servigo.

XVILI. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente, além de
quaisquer outros decorrentes da sua condi¢cao de empregadora.

XVIII. Assumir todo o 6nus e responsabilidade de possiveis demandas trabalhista, civel ou penal
relacionados aos servigos contratados, originalmente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia, em qualquer juizo ou foro.

XIX. As relagbes de trabalho da equipe de atendentes serdo unicamente com a empresa
CONTRATADA, sem que a CONTRATANTE intervenha nessa relagéo.

XX. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.
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XXI.  Analisar e responder as reclamagdes recebidas via central 156, protocolos, ouvidorias e
questionamentos da contratante dentro do prazo de 10 dias corridos a partir do recebimento
do mesmo.

XXII. No primeiro més da prestagdo dos servigos, e a cada nova contratagdo, a CONTRATADA
devera apresentar, com no minimo 48 horas de antecedéncia do primeiro dia de trabalho, a
seguinte documentagao:

A. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG), inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e Registro em Carteira de Trabalho (CTPS) — vinculo trabalhista;

B. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

C. Comprovante assinado pelo empregado, onde conste que lhe foi entregue o uniforme
completo (conforme tabela constante nesse termo de referéncia) e o cracha.

10. VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado caso
haja o interesse da CONTRATANTE, nos termos do art. 138, inciso Il, do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios — RILC da CURITIBA S.A., respeitado o limite temporal legal.

11. PLANILHA DE CUSTO

11.1. A empresa classificada em primeiro lugar na etapa de lances, devera encaminhar oficio
devidamente, contendo o numero do Pregéo Eletrénico que se refere, em até 02 (dois) dias uUteis apds
a convocacgédo, o qual devera ser protocolado na Recepgdo da CURITIBA S.A. ou enviado ao email
dmoulepes@ecuritiba.pr.gov.br, aos cuidados do(a) Pregoeiro(a) designado(a), a seguinte
documentagéo:

I. Planilha de composicdo de custos apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciaram no valor final, sendo
que o valor total desta planilha devera corresponder ao orgamento apresentado detalhando, quando
for o caso:

a) Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;
b) A quantidade estimada por m? de pessoal que sera alocado na execugao do plano de trabalho;

c) Os custos decorrentes da execugao contratual, com o fornecer os equipamentos necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo sua substitui¢cao,
quando requerido da planilha de custos e formagao de pregos;

Il. Os pregos dos servigos apresentados na planilha deverao incluir:

a) Remuneragao da equipe profissional necessaria a execugao dos servigos e capacitagao do quadro
técnico da Licitante;
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b) Todas as contribuicbes, taxas, impostos, seguros, encargos e obrigagdes tributarias, sociais,
trabalhistas, previdenciarias e outras incidentes pela prestagao dos servigos contratados;

c¢) Infraestrutura e todos os equipamentos necessarios a execugéo do objeto contratado;

d) Custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta, necessario a plena
execucao do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras
despesas.

Ill. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas e as respectivas datas-bases e
vigéncia;

IV. A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposi¢des apresentadas na proposta, assumindo
0 compromisso de executar 0os servigos nos seus termos.

V. Os custos nao previstos na Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de Pregos nao serao
considerados no caso de reivindicagdes futuras;

VI. Havendo falhas aritméticas na planilha apresentada, a empresa que apresentar o menor preco,
devera, apos analise do Setor competente, promover as devidas corregbes, adequando os itens da
planilha, de forma que o preco final ndo se altere. Somente sera aceito precgo final diferente do
inicialmente proposto, se o valor ficar menor em decorréncia dos ajustes na planilha em razdo do
numero de casas decimais e erros aritméticos. Caso isso ocorra, a empresa devera apresentar
justificativa com a nova planilha.

VII. A documentacdo apresentada, sera encaminhada para analise e parecer do Gestor do Contrato.

12. QUALIFICAGAO TECNICA
12.1. Qualificagado Técnica Operacional

A empresa classificada em primeiro lugar na etapa de lances, devera encaminhar oficio devidamente
identificado com o nome da licitante vencedora da etapa de lances, contendo o niumero do Pregao
Eletronico que se refere e anexando os documentos relativos a qualificagdo técnica operacional,
relacionados abaixo, em até 02 (dois) dias Uteis apds a convocagéo, o qual devera ser protocolado na
Recepgdo da CURITIBA S.A., sito a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 45 — 7° Andar - Centro, aos
cuidados do(a) Pregoeiro(a) designado(a) ou encaminhado por email dmoulepes@ecuritiba.pr.gov.br;

|. Atestado de capacidade técnica operacional da empresa para o objeto desta licitagédo, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o bom desempenho da empresa,
compativel em caracteristicas desta licitagdo, n&o inferior a 50% do total a ser contratado, conforme
quantidades informadas que é de 132.000,000 m2/ano. Nao serao aceitos atestados de empresas que
pertengcam ao mesmo grupo empresarial da qual a licitante seja componente.

Il. Os atestados devem conter: CNPJ, Raz&o Social e enderecgo da licitante; Prazo contratual com data
de inicio e término dos servigos; local onde o servigo foi prestado a época; Identificacdo da pessoa
juridica emitente bem como 0 nome e o cargo do signatario.
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I1l. Para comprovagao de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a execugao
do servigo por periodo de no minimo 06 (seis) meses.

IV. Sera permitido o somatério de atestados referente a servigos executados em periodo simultaneo.

V. Para fins de complementacdo, as informagbes contidas no referido documento, poderdo ser
disponibilizados também, a critério da licitante, contratos ou documentos similares. Neste caso, os
contratos ou documentos similares deverao ser relativos ao(s) Atestado(s) apresentado(s).

VI. A documentagdo apresentada, serd encaminhada para analise e parecer do Gestor do Contrato,
com base nas informacgdes supracitadas.

12.2. Da vistoria facultativa

I. A visita ao local de prestagao dos servigos é facultativa, porém importante para avaliagéo técnica do
objeto e seus detalhamentos.

Il. Os custos da visita correrdo por conta da Proponente interessada.

I1l. A Proponente podera visitar o local onde sera executado o servigo para obter todas as informacdes
e ter o pleno conhecimento de todas as suas peculiaridades, a fim de efetuar uma correta avaliagao
dos custos, provisdes e medidas necessarias a realizagdo do objeto da licitagdo no prazo estipulado.

IV. Independente da realizagdo ou nao da visita técnica, o licitante ao participar da presente licitagao
nao podera invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagéo de
sua proposta e do integral cumprimento do objeto do presente processo e das condigdes pertinentes a
execucgao do Contrato.

V. Caso a empresa interessada opte em fazer a visita, a mesma devera ser efetuada pelo responsavel
técnico da proponente.

VI. Os interessados em efetuar a visita técnica deverao solicitar o agendamento prévio, em até 3 (trés)
dias uteis anteriores a data designada para a abertura da licitagao.

VII. Para fins de agendamento, deverdo os licitantes entrar em contato com o funcionario Davidson
José Moulepes, fones: (41) 3221-8375.

VIII. A visita técnica devera acontecer até o dia util anterior a data de abertura da licitagao.
12.3. Requisitos de Subcontratagao

I. A contratada nao podera transferir os servigos relativos ao presente processo, no todo ou em parte,
nem podera subcontrata-los.

II. Qualquer cessao ou transferéncia dos servigos objeto do contrato, feita sem autorizacéo expressa
da CURITIBA S.A., sera nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracao
passivel das cominagdes legais e contratuais cabiveis.

I1l. Nao se caracterizara a transferéncia tratada nesta clausula a contratagcédo de servigos-meio que nao
fazem parte integrante do objeto contratado, mas que sdo necessarios a prestacao da atividade fim do
contrato, tais como aquisicdo e a manutengéo de equipamentos, transporte, seguros, etc.
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IV. Ainda que haja inobservancia do disposto no item 9.2.1., ndo existird qualquer vinculo contratual
entre eventuais subcontratada e a contratante, perante a qual a unica responsavel pelo cumprimento
deste Contrato sera a contratada.

13. PENALIDADES
13.1. Sao aplicaveis as san¢des administrativas previstas na Lei Federal 13.303/2016 e no RILC.

I. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislagdo em vigor, neste Edital e na legislagao aplicavel:

Il. Multa de 5% (cinco por cento), no caso de atraso na entrega da garantia da execugéo
contratual, quando exigida.

II. Multa de 5% (cinco por cento) no caso de atraso da execugéo do objeto, calculada sobre o
valor da parcela em atraso.

V. Incremento na Penalidade estabelecida para o caso de atraso da execucdo do objeto de
0,15% (quinze décimos por cento) a cada dia de atraso adicional da execugdo do objeto,
calculado sobre o valor da parcela em atraso, limitado a 10% (dez por cento) do valor dessa
parcela.

V. Apds o 30° (trigésimo) dia corrido de atraso, a Administracdo podera ndo mais aceitar o
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, a inexecugado total ou parcial da obrigagéo
assumida, sem prejuizo do cancelamento unilateral da avenga, que ensejara a
desconsideragdo da multa aplicavel ao atraso da execucdo do objeto e a imposi¢cdo das
sangdes correspondentes a inexecugdo parcial ou total do ajuste, conforme previsto neste
instrumento.

VI. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) calculada sobre o valor do Contrato, no caso de
descumprimento das demais obrigagbes previstas neste instrumento para as quais n&o haja
penalidade especifica cominada.

VII. Multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela ndo executada, pela Inexecugéo parcial do
ajuste e suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a CURITIBA S.A., por até 1 (um) ano, contado da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de tal medida punitiva.

VIII. Multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da parcela ndo executada, por Inexecugao
total do ajuste e suspenséao temporaria do direito de participar de licitacédo e impedimento de
contratar com a CURITIBA S.A., por até 2 (dois) anos, contados da publicagdo no Diéario
Oficial do Municipio de tal medida punitiva.

13.2. Justifica-se o padréo de aplicagdo de penalidades acima e os importes percentuais nele fixados,
pois se trata de disciplina aplicada em contratagdes da CURITIBA S.A. em geral, com significativo
sucesso, sobretudo por ndo haver duvidas dos licitantes acerca de sua aplicagao. Destaca-se que os
patamares de aplicagdo de penalidades foram analisados pelo Gestor da Contratagdo e considerados

razoaveis e adequados ao objeto da presente licitagdo, ndo se evidenciando distorgdes em valores
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monetarios que incentivem a transgressao contratual tampouco evidencia a inaplicabilidade da
penalidade em face de valor desarrazoado, estando em linha com o equilibrio esperado.

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
14.1. Sao deveres e responsabilidades da CONTRATANTE

Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade nos servigos prestados, de modo a que a mesma
possa sana-la;

. Efetuar o pagamento do valor devido pelos servigos prestados no prazo assinalado para tanto.

Il. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

M. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos ao gestor do contrato para as
providéncias cabiveis;

V. Toda e qualquer irregularidade observada pelo fiscal responsavel que dificulte ou influencie
em seus servigos devera ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como:
mau uso, vazamento, ingeréncia, execuc¢éo de servigos ndo informados no contrato, etc.

V. O fiscal sera responsavel em acompanhar e fiscalizar os servicos sob o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, fiscalizando e informando qualquer irregularidade comunicando a
CONTRATADA e ao gestor toda e qualquer ocorréncia relacionada a sua execugao.

VI. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

VII. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

VIII. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

IX. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

X. Direcionar a contratagado de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

XI. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

XIl. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato;
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XIIl. Assegurar o livre acesso do empregado da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizado e identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas;

XIV. Destinar local para depdsito dos equipamentos fornecidos pela CONTRATADA para a
execugao do servigo;

XV. Solicitar a substituicdo de quaisquer equipamentos considerados ineficientes ou obsoletos ou
que causem prejuizos aos servigos executados ou aos itens de limpeza;

XVI. Recusar o pagamento dos servigos que nao estiverem sendo prestados de acordo com o
contratado.

14.2. Sao deveres e responsabilidades da CONTRATADA

. Executar os servicos conforme especificagdes no Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os equipamentos na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

M. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

V. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

V. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

VI. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), quando for o caso;

VII. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

VIIl.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao.

IX. Atender as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.
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X. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;
XI. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

XII. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela CONTRATANTE, para
representa-la na execugao do contrato.

XIll. A CONTRATADA devera indicar e manter a visita semanal de no minimo 01 (um) supervisor
no local da prestagao dos servigos contratados.

XIV. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos.

XV. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XVI. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

XVIL. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
XVIII. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do artigo
139 do RILC.

XIX. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado
pela contratante, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, cépia(s)
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando, necessario, copia(s) de recibo(s) de
deposito(s) bancario(s), bem como do pagamento das férias; e

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagédo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos e de
qualquer empregado.
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XX. A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXI. Havendo a necessidade legal (artigo 74, paragrafo 2° da CLT), a CONTRATADA devera
fornecer Registrador Eletrénico de Ponto (REP), compativel com a Portaria/MTE n.°
1510/2009, incluindo os insumos necesséarios a sua utilizacdo (bobina etc.) e as devidas
providéncias relativas a manutencdo e eventuais consertos para registros mensais de
frequéncia e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

XXII. E de responsabilidade da CONTRATADA apresentar e implementar: o Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA, e Elaboragéo, Coordenagao e Assessoria do Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme Normas Regulamentadoras — NR15, NR 9, NR-7 e/ou
outras vigentes, com base no risco que a atividade desenvolvida possa provocar a saude dos
seus empregados e incorporar a suas respectivas remuneragdes o valor do adicional de
insalubridade e/ou periculosidade, em seus devidos graus, quando for o caso.

XXIIl.  E obrigagdo da CONTRATADA, entregar o LTCAT, PPRA e PCMSO no prazo maximo de 90
(noventa) dias apos a assinatura do contrato, sendo que a licitante vencedora devera:

a) Garantir a elaboragdo e a efetiva implementacdo do LTCAT, PPRA e PCMSO,
zelando pela sua eficacia;

b) Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao
LTCAT, PPRA e PCMSO;

c) Informar & CONTRATANTE os riscos decorrentes da execug¢do do trabalho onde o
servigo sera prestado.

XXIV. Para os funcionarios que laborarem na limpeza dos sanitarios abertos ao publico e realizarem
a retirada de lixo dos mesmos, deve ser considerado o adicional de insalubridade em grau
previsto em norma coletiva da categoria ou legislagao pertinente (Sumula 448, item Il do TST;
Anexo n.° 14 da NR 15).
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XXV. Caso seja determinada a incorporagdo do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou
fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, além dos descritos neste Termo
de Referéncia, os valores serdo incorporados no contrato, por meio de aditivo.

XXVI.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado ou preposto
designado.

XXVII. A CONTRATADA podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

XXVIIl.  Toda a documentagdo apresentada a cima sera avaliada pela CURITIBA S.A. através da
Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal.

15. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

15.1. Definicdo de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu
inicio até o seu encerramento.

15.1.1. O contrato devera produzir os resultados pretendidos de forma continua, progressiva e
mensuravel, desde o inicio da execugao até o seu encerramento, por meio da:

l. Implantagéo imediata da estrutura operacional pela Contratada, com alocagéo integral da mao
de obra prevista, fornecimento de todos os materiais, insumos, equipamentos e EPIs,
garantindo o inicio regular dos servi¢cos na data estabelecida.

Il. Execugdo permanente das rotinas de limpeza e conservagdo das areas de propriedade da
CURITIBA S.A., assegurando a manutengdo constante das condicbes de rogcada e
salubridade dos ambientes.

M. Monitoramento sistematico da qualidade dos servigos, por meio de fiscalizagdo da
Contratante, indicadores de desempenho, checklists operacionais e acompanhamento do
cumprimento das obrigagbes contratuais.

V. Aplicagdo de agbes corretivas imediatas, sempre que forem identificadas falhas, nao
conformidades ou insuficiéncia na execugao dos servigos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

V. Manutengdo da regularidade juridica, trabalhista e operacional, garantindo que todos os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas sejam corretamente cumpridos durante toda a
vigéncia contratual.

VI. Encerramento do contrato com plena regularidade dos servicos prestados, mediante
verificagdo final da execugdo integral do objeto, quitagdo das obrigagdes contratuais,
apresentacao dos documentos de encerramento e preservagao das condi¢cdes adequadas das
areas atendidas.

15.2. Definicdo do regime de execugao

15.2.1. O Regime de execugao da presente contratagao é empreitada por preco global.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br

36



0
3

CURITIBAS.A.

15.2.2. A execugdo contratual devera atender rigorosamente as especificagdes descritas neste
documento e em seus Anexos.

15.2.3. Caso a execucgdo contratual ndo atenda as especificagdes exigidas, o Gestor do contrato ira
comunicar a empresa contratada.

15.3. Do Modelo de Gestao do contrato

15.3.1. Em atendimento ao artigo 17 do RILC, foram designados como Gestor do contrato o Sr.
Davidson José Moulepes, matricula n°. 81.599, e-mail dmoulepes@curitiba.pr.gov.br e como Gestora
Suplente a Sra. Lilian Cardoso, matricula 81.613, e-mail licardoso@curitiba.pr.gov.br e como fiscal de
servigos o Sr. Julio Henrique Labhardt, matricula 81.479, e-mail jlabhardt@curitiba.pr.gov.br.

15.3.2. A execugdo do objeto da contratagdo sera acompanhada pelo Gestor do contrato, que tera
autonomia para sanar duvidas, acompanhar ou decidir sobre quaisquer situagdes que ndo estejam em
conformidade com o objeto contratado.

15.3.3. No caso de duvidas ou disparidades com relagdo aos servicos que a Contratada estiver
executando, a mesma devera suspender sua execugao e entrar em contato imediatamente com o
Gestor do contrato para esclarecimentos.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Mensalmente, apds a execugdo dos servigos do periodo, a empresa CONTRATADA devera
protocolar processo dirigido a CURITIBA S.A., solicitando o pagamento, para tanto devera anexar ao
processo:

l. Requerimento dirigido a CURITIBA S.A., solicitando o pagamento da Nota Fiscal anexada,
com indicagdo do nome do Banco, nome e nimero da Agéncia e numero da Conta Corrente
onde sera creditado o valor;

Il. Certidao negativa de débitos previdenciarios e de terceiros referente ao més imediatamente
anterior;

M. Guias de Recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente quitadas relativas aos
empregados envolvidos na execugdo do contrato;

V. Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS devidamente
quitadas e Relagdo de Empregados — RE envolvidos na execugéo do objeto contratado;

V. Folhas de salario dos empregados envolvidos na execugao do objeto contratual,

VL. Declaragdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de todos os
direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

VII. Termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitacdo das
verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;
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VIII. Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo,
integral ou parcial, de atuagcdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada
cumprida em cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado.

IX. A declaracdo mencionada devera trazer, ainda, a qualificagao civil e nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o
motivo do afastamento durante o més.

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.2. Os documentos acima listados poderao ser apresentados na forma original ou copia autenticada,
sendo que a autenticidade podera ser efetivada pelo servidor que os receber.

16.3. As notas fiscais e faturas deverao ser apresentadas em moeda corrente nacional.

16.4. O pagamento do periodo sera efetuado, mediante apresentagdo da fatura devidamente
protocolada, apds ter sido verificada e atestada a sua exatiddo, por funcionario indicado pela
CURITIBA S.A.

16.5. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) posterior & data de apresentacao da fatura
correspondente.

16.6. A CONTRATADA fica vedado negociar, ou efetuar a cobranga ou desconto de duplicata emitida
através de rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se tdo somente cobrangas em carteira simples,
ou seja, diretamente na Area de Finangas e Contabilidade da CONTRATANTE.

16.7. A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhes
sejam devidas pela CONTRATADA, por for¢ca deste Contrato.

16.8. Na eventualidade de ocorrer atraso nos pagamentos sobre a quantia devida, incidira juros
moratoérios, a razdo de 0,5 % (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore" em relagdo ao
atraso verificado, a titulo de compensacao financeira.

16.9. Para a hipotese definida no item 16.8, a CONTRATADA fica obrigada a emitir fatura
suplementar, identificando de forma clara de que se trata de valor pertinente a atualizagao financeira
originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento da CONTRATANTE.

16.10. Os pagamentos das faturas ficardo condicionados ainda, a apresentagdo a CONTRATANTE
dos seguintes documentos:

a) comprovantes de regularidade perante a Receita Federal e a Divida Ativa da Unido, a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), bem como, a certiddo de
regularidade dos tributos estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, a certiddo de
regularidade dos tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal da sede da licitante (incluindo
tributos mobiliarios e imobiliarios) e a certiddo de regularidade de débitos trabalhistas, a CNDT,
expedida pela justica do trabalho;

Os documentos acima nominados deverao estar dentro dos seus prazos da validade.
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16.11. Como a CONTRATADA ¢é obrigada a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, caso a mesma apresente alguma das
certiddes listadas na alinea “a” acima com o prazo de validade vencido, sera a CONTRATADA
notificada do fato em questdo, ou seja, do dever de regularizar a situacdo e da necessidade de

apresentar uma nova certiddo valida a CONTRATANTE, ou seja, dentro do seu prazo de validade.

16.12. O ndo atendimento ao contido na alinea “16.8” acima pela CONTRATADA, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa, podera levar a rescisdo do Contrato de fornecimento,
sem prejuizo também de aplicagdo a mesma das penalidades previstas em Lei e neste Edital.
(Acérdao n.° 964/2012-Plenario, TC 017.371/2011-2, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, 25.4.2012).

16.13. As certiddes emitidas via internet, poderao ter a autenticidade reconhecida mediante consulta
ao sitio eletrénico do érgéo/entidade emissora.

16.14. Se a nota fiscal/fatura apresentar incorre¢des sera devolvida a CONTRATADA para corregéo e
seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacao vélida, sem qualquer
6nus pelo atraso no pagamento.

16.15. Cabera a CONTRATADA, com exclusividade, todas as obrigagdes e despesas com encargos
sociais, trabalhistas, securitarios, previdenciarios, passados, presentes e futuros, na forma de
legislagdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execugcédo do objeto deste Contrato, bem
como de quaisquer agbes trabalhistas que porventura possam surgir durante a vigéncia deste
Contrato ou apds a rescisdo do mesmo, ndo podendo, em hipétese alguma, ser a CONTRATANTE
por elas responsabilizada.

16.16. NOTAS:

1) Seréo ainda de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todas as obrigacdes decorrentes de
acgdes civeis e trabalhistas que possam vir a ser promovidas contra a CURITIBA S.A. por funcionarios
da empresa contratada que prestarem servigos junto a URBS em decorréncia da prestagao do servigo
contratada que prestarem servigos junto ao CONTRATANTE em decorréncia da prestagao do servigo,
objeto deste contrato, durante a vigéncia do mesmo ou apés a sua rescisao.

2) Em caso de condenagcdo do CONTRATANTE nas reclamatérias trabalhistas e/ou ac¢des civeis
referidas no item 5.8 do contrato e no paragrafo anterior, cabera a CONTRATADA a obrigagao de
ressarcir ao CONTRATANTE, os valores eventuais pagos.

16.17. Para todos os fins do presente contrato, a CONTRATADA considera-se como empregadora
autbnoma, nao existindo entre seus empregados e 0 CONTRATANTE, vinculo de qualquer natureza.
Também n&o poderéo ser entregues a terceiros os servigos ajustados

neste contrato, salvo quando autorizados por escrito pelo CONTRATANTE, dentro do limite.

17. MODALIDADE DE LICITAGAO, REGIME DE EXECUGAO, FORMA, CRITERIO DE
JULGAMENTO E SELEGAO DE FORNECEDOR

17.1. A modalidade de licitagdo escolhida é do tipo Menor Preco, sendo o julgamento efetuado pelo

Menor Precgo Global.
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17.2. O regime de execugédo da presente contratacdo € Empreitada por Prego Global.
17.3. O modo de contratagao sera por meio da celebracao de Contrato.

17.4. A fundamentagao pauta-se na premissa que a contratagao de servigos se baseia em padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, caracterizando-se como “servigo comum”.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

18.1. Informamos que a planilha de pesquisa de pregos de mercado relativa ao objeto do presente
certame ocorreu conforme quadro demonstrativo constante no Anexo B do Presente Termo de
Referéncia.

18.2. Esclarecemos que a estimativa de pregos foi elaborada com base na média aritmética simples
com 03 (trés) referéncias de precos, obtidas através de solicitagao formal de cotagao, feita via e-mail,
conforme documentagao que segue anexa.

18.3. O valor maximo estimado total da contratagdo é de R$

19. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

19.1. Os dispéndios decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos préprios da
CURITIBA S.A.

20. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

20.1. A CONTRATANTE ira analisar a documentagao apresentada conforme solicitado neste Termo
de Referéncia, onde caso haja necessidade de solicitagdo de documentagdo complementar a
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA.

21. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

21.1. Nao ha contratagbes correlatas ou interdependentes necessarias além da presente licitagdo. A
escolha por um contrato especifico para a presente contratacido € suficiente para atender as
necessidades atuais, sem a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes adicionais.

22. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

22.1. Nao havera significativos impactos ambientas na aquisi¢do do servigo pretendido.

23. RELAGAO DE ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Constitui como anexos do presente Termo de Referéncia:
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Anexo A — Modelo de Planilha de Composigao de Custos.
Anexo B — Planilha de pesquisa de pregcos de mercado.
Anexo C — Modelo de recebimento definito.

Anexo D — Matriz de Risco.

Davidson José Moulepes

Matricula n.° 81.599
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ANEXO A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario da Categoria Profissional

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

O (W (NP

N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT)

Moadulo 1 - Composi¢do da Remuneragao ‘

Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base R

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno -

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

m | m| O[O |®|> |k,

Outros (especificar) -

Total -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pert;c;;tual Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% -
Férias e Adicional de Férias 11,11% -
Total 19,44% -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018).
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Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses, tornando-se custo ndo renovavel apds o referido periodo.
Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato (Incluido pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagdo da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(t;r;tual Valor (R$)
A | INSS 20,00% -
B | Saldrio Educacao 2,50% -
C | RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% -
D | SESC ou SESI 1,50% -
E | SENAI - SENAC 1,00% -
F | SEBRAE 0,60% -
G [INCRA 0,20% -
H | FGTS 8,00% -

Total 36,80% -

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de Pagamento".
(Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (R$)
A | Transporte 22 -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 22 -
C | Assisténcia Médica e Familiar - -
D | Assisténcia Odontoldgica - -
E | Assisténcia Funeral e Seguro de Vida - -

Total -
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Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias -

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios -

Total -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo ‘
- e P tual
3 Provisdao para Rescisao ert;:e/r; ua Valor (R$)
(1)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% -
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio o
E 0,72% -
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% -
Total 6,61% -

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel
decorridos 12 meses. Assim, este percentual serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato,
considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do indicado na alinea D (1,94%),
desde que com as devidas justificativas (Acérddo n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente ‘

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(c;;tual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% -
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% -
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E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% -
F | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% -
G | Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 Salario sobre 11.63% _
custo de reposi¢do it
Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposi¢cdo
H ) } 2,07% -
(exceto licenga maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 13,70% -
I |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 5,04% -
Total 18,74% -
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - -
Total - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais -
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total -

Madulo 5 - Insumos Diversos ‘

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais (EPIs + Ferramental)

Equipamentos

O 0o | m|>|wun

Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘

Regime de Tributagao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(c;;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% )
B | Lucro 10,00% | _
C | Tributos (C.1+C.2+C.3+D) 14,25% | _
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(1: Tributos Federais (PIS) 1,65% )
g Tributos Federais (COFINS) 7,60% )
g Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% )
D | Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% )
Total 29,25% -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desonera¢do" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da

Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D | Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -
Valor Total por Empregado/Posto -
PLANILHA DE CUSTO
COMPOSICAO DE PREGOS

2. CUSTOS OPERACIONAIS : Maquinas

Descri¢cao do Modelo Ano Fabricagdo

ROGADEIRA e MAQUINA DE CORTAR

2.1. Materiais

n.2 Turnos

Quantidade Dimensionada

Descricao dos Materiais Prego indice Consumo km e/ou Total
Item Lubrificantes
e/ou Equipamentos Uinitario (RS) I/km ou I/hora | Carta Horaria | Orgado (RS)
2.1.1 Rogadeira Costal BP35 Oleo 0,0200000 121
2.1.2 | Soprador Costal Oleo 0,0200000 30
2.1.3 Motosserra STIHL MS 260 Oleo 0,0200000 30
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‘ 2.14 ‘ Gasolina Gasolina 1,0000000 ‘ 100
Sub Total 2.1
2.2. Deprecia¢do e Remuneracgdo do Capital (EQUIPAMENTOS)
{tem Descri¢ao dos Veiculos Valor de Tipo de % Anual Valor Total
e/ou Equipamentos Referéncia (R$) Custo Anual (R$) | Orgado (R$S)

2.2.1 | Rogadeira STIHL FS 220 Depreciagdo 10,0000%
2.2.2 | Rogadeira STIHLFS 220 Remuneragdo Capital 12,0000%
2.2.3 | Rogadeira STIHL FS 220 Depreciagdo 10,0000%
2.2.4 | Rogadeira STIHLFS 220 Remuneragdo Capital 12,0000%
2.2.5 | Soprador Costal Depreciagdo 10,0000%
2.2.6 | Soprador Costal Remuneragdo Capital 12,0000%
2.2.3 | Motosserra STIHL MS 260 Depreciagao 10,0000%
2.2.4 | Motosserra STIHL MS 260 Remuneragdo Capital 12,0000%

Sub Total 2.2

TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS
- . indice
Categoria Descricao Prc?;? m édio Quantidade Consumo aeteleiobal
unitario (RS) Anual Mensal por posto (RS)

Avental em Couro 0,167

Bota de Seguranca ¢/ Bico 0,083

Caneleira em Couro 0,167

Capa de Chuva PVC 0,083

Capacete 0,083

Operador de Colete Reflexivo Tipo X 0,083

Rogadeira/ lLuvade RaspaCurta 17 cm 0,167

Varredor e/ou Oculos de Protegdo Incolor 0,333

Coletor / Protetor Auricular tipo Plug 0,500

Encarregado p/ietor solar PFs 60 0,500

Repelente em Spray 0,500

Mascara Descartavel 0,500

Luva PVC sem Forro 0,083

Jaleco Brim Profissional 0,167

Uniforme : Conjunto 0,167
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TOTAL

CONSIDERAGOES GERAIS

Os precos unitarios utilizados na composi¢cdo do valor total a ser contratado foram elaborados pela
Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A. Para o calculo do custo unitario da mao de obra, foi considerado o valor
de 220 H/més.

Na composicdo dos custos dos servigos acima, os equipamentos foram considerados com
motorista/operador, combustiveis, e prancha de transporte, de responsabilidade da CONTRATANTE.
Também nesta composicdo dos custos, foi considerado o valor mensal, sendo o total de horas dos
equipamentos/pessoal compativeis com os salarios determinados pelas convengdes coletivas dos
respectivos SINDICATOS. Os referidos veiculos e equipamentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, com no maximo 05 anos de fabricagao durante a vigéncia do Contrato.

As planilhas demonstrativas da Composi¢éo de Custos DEVERAO obrigatoriamente ser calculadas e
concluidas com DUAS casas decimais, onde devera ser utilizado a fungao “arred” para 2 casas
decimais constante nas planilhas disponibilizadas no portal e-compras”.

Os equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos servigos, nas quantidades apresentada nas
Tabelas de Composicado de Pregos, deverdo estar em perfeitas condigcbes de uso e ser objeto de
seguro total contra riscos de qualquer espécie, providenciado pela empresa e todos os custos
inerentes a utilizagdo dos mesmos, tais como operador/motorista, combustivel, manutencao, etc.,
deveréo estar inclusos nos pregos unitarios resultantes do percentual de desconto proposto.

Os servigos serao liberados pela emissdo da Ordem de Servigo, limitado ao valor estabelecido na fase
de julgamento do ITEM, por més, de acordo com o contrato; para os servigos de rogada, capinagao,
limpeza e transporte dos residuos resultantes e entulhos.
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Notas Explicativas - Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

CURITIBAS.A.

Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragéao

Memoria de calculo

Fundamento

Salario Base (")

Artigo 457 e 458 da CLT.

Adicional de Periculosidade

Salario Base x 30%

Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT.
Artigo 7°, inciso XXlIl da CF. NR 16 do MTE.

Adicional de Insalubridade

coletivo @ x (10%, 20% ou 40%)

Saladrio Minimo ou Base estipulado em

Regras do instrumento coletivo da categoria,
se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%,
20% ou 40%). NR 15 do MTE. Sumula n°. 139
do TST.

Adicional Noturno

(20%) x (qgtde. de hs noturnas)

[(Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade) +
(220h - conforme jornada de trabalho da categoria)] x

Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF.
Sudmula n° 60 do TST e OJ-SDI1-259 do TST.

Hora Extra Habitual )

[(Salario base +

extras)

periculosidade/insalubridade/noturno) + (220h - conforme
jornada de trabalho da categoria)] x (50%) x (qtde. de hs

Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da
CLT. Simulas 60 e 132 TST.

Sobreaviso

estimadas de sobreaviso

Salario hora de sobreaviso ¥ x Quantitativo total de horas

Regras do instrumento coletivo da categoria,
se houver (conforme incs. Il e VIII do art. 611-
A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho
tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da
CLT. Sumula n. 428 do TST.

Adicional de Feriado Trabalhado

PARCELA TRABALHADA)® + (12 meses)

[(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se
houver) + (220h - conforme jornada de trabalho da
categoria)] x (gtde. de horas diarias - limitada a 10h,
conforme Sumula 444 TST) x (qtde. de feriados x

Somente se houver previsdo em CCT/ACT,
pois se considera compensado nos termos do
art. 59-A da CLT.

Intervalo Intrajornada ©

categoria)] x (1,5) x (qtde. de horas)

[(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se
houver) + (220h - conforme jornada de trabalho da

Regras do instrumento coletivo da categoria,
se houver (conforme incs. Il e VIII do art. 611-
A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho
tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT.
Lei 8.121/1991.
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() Salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagido do edital, exceto se houver estipulagédo de
valores minimos de remuneragao dos trabalhadores pelo Conselho, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao inferior a
necessaria para a execugao dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de
informagdes divulgadas por outros 6rgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixacdo de remuneragéo
minima no edital somente é cabivel, com restricbes, nos casos de terceirizacdo de méo de obra com alocagdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a
planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei 605/1949.

@ Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com
base no salario minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Sumula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do
adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal
como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

() Hora Extra Eventual - As horas extras podem ser ordinarias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a
ser pago pela prestagéo do servigo. Se eventuais, o Edital devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes
dados: previsédo estimada, necessidade eventual de sua realizagdo mediante aprovacao pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de célculo
devera fazer parte do custo estimado da contratagéo.

4) Detalhamento do custo estimado do Sobreaviso:

Salario hora de sobreaviso = Salario hora normal (sem adicionais) + 3.

Salario hora normal = Salario + 220 (conforme jornada de trabalho da categoria)

) Adicional de Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhada indica a proporgdo dos feriados que ser&o trabalhados e portanto remunerados
com o adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo sao dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de
12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que estar&o laborando no feriado.

) Intervalo Intrajornada: Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o empregado que trabalha normalmente no periodo destinado ao seu intervado para
repouso/alimentagéo. Caso a empresa prestadora deva disponibilizar jantista/almocista, garantindo que o empregado usufrua o intervalo para repouso e alimentagéo, este
custo devera ser aportado no Médulo 4.5.f. Conforme nova redagéo dada ao art. 71 da CLT pela Lei n. 13.467/2017, o pagamento de adicional de intrajornada n&o possui
mais natureza salarial e sim indenizatéria (ndo é mais base de calculo para encarqos trabalhistas). Entretanto, a Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, que disp&e
sobre a organizagao da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, em seu artigo 28, § 9°, apresenta um rol de importancias, parcelas e beneficios que ndo integram
o saléario de contribuicdo, sem contemplar o intervalo intrajornada. Desse modo, o adicional de intrajornada, embora ndo integre a base de calculo para incidéncia dos
encargos trabalhistas, integra o salario de contribuigcao, para fins previdenciarios. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item | quando ja houver indicagdo de
custo no Médulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Médulo 1.1) ou para o substituto (Médulo 4.5.f) quando houver necessidade de
prestagdo de servico durante o intervalo para repouso/alimentacgao.

Obs.: As rubricas pertinentes ao adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, ndo devem ser adotadas como regra na
planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos preliminares de que trata a Instrugdo Normativa STJ n. 6 de 2018. Como tais rubricas dependem de
justificativas prévias, a analise delas sera efetuada a cada caso concreto, por ocasido da aprovagédo das minutas de editais de que trata o paragrafo Unico do art. 38 da Lei
n. 8.666, de 1993. Sendo assim, as informagdes dispostas nesta planilha somente sio para fins orientadores nestes casos especificos.
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Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Memodria de calculo Fundamento
A | 13° Salario ® 8,33% | ((1/12)x 100) = 8,33% Ar 7% VIl CFIBS. Decreton. 10.854, de 10
B | Adicional de Férias @ 2,78% | ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
C | Férias (custo n&o renovavel) ® 8,33% | ((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88.
Total do 13° salario, férias e adicional de férias 19,44%

(1) 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Adicional de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragéo
do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao adicional de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

@) Férias - Tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato, por ndo existir pagamento subsequente. Deve ser
utilizada somente quando n&o existir provisdo para substituicdo durante férias (item A do Mddulo 4), uma vez que essa ultima n&o é acionada no ultimo periodo de vigécia

do

Caso seja adotado a rubrica férias, a mesma ao final do contrato de 12 meses, torna-se custo ndo renovavel. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apés os 12
meses de vigéncia do contrato (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

contrato.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras 0
A %o Fundamento
Contribuicoes
~ Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 12.546/2011 e suas alteragdes - Contribuigao
[ o, 1) 0,

A | INSS (20% ou 0% no caso de op¢ao pela CPRB ™) 20,00% Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB).
Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; art. 3°, inciso | do Decreto n® 87.043/1982; art. 15 — Lei n°

B | Salario Educacéao 2,50% | 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituicdo Federal; Simula N°
732 do STF.
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de

C | GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) @ 3,00% | enquadramento dispostas na Instrugio Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislagao
superveniente. Sumula 351 do STJ.

o, | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n® 8.154/90; art. 240 da

D | SESC ou SESI 1,50% Constituicdo Federal.

E | SENAI ou SENAC 1,00% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.® 2.318/86.

F | SEBRAE 0,60% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90.

G |INCRA 0,20% | Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n® 11/71.

H |FGTS 8,00% | Art. 15 da Lei n° 8.036/90.

| | PIS sobre Folha de Pagamento ) 0,00% | Art. 2°, I, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
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Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

Observagao: Os valores dos encargos apresentados na planilha s&o calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submddulo 2.1, mantendo o padrao da IN SG/MPDG n.
05/2017.

() Devido a aplicagéo da Lei 12.546/2011 e suas alteragbes (Desoneragdo da folha de pagamento), a contribuigdo previdenciaria patronal (INSS) podera n&o ser calculada
no Submaodulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 6).

(2) GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro
de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra,
considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da férmula: RAT
ajustado = RAT x FAP. A aplicacdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variacao
entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item C do Submdédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagéo de pregos com o valor de seu RAT ajustado
comprovando o percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser
esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de
enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislacdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevengao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do
trabalho e doencgas profissionais de cada empresa (Decreto n® 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP
(FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor & obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz
respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser
reexibidas as linhas correspondentes para visualizagédo do total do Submaédulo 2.2. Em relagao a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que néao seja resultado da
atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribuicdo (Lei n® 10.833/2003). Assim,
uma associagao sem Fins Lucrativos tera de apurar:
1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e
7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades préprias da associagédo. Isto porque as atividades préprias gozam de isencao.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n.
12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificagdo sera necessaria para comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT,
Terceiras Entidades.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (1 Fundamento

Artigo 4°, § Unico, da Lei n°® 7.418/85 e Decreto

A | Vale-Transporte n° 10.854 de 2021.

B Auxilio-Alimentagdo Artigo 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei n® 6.321/76; Decreto n° 10.854/2021 e CCT.
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Assisténcia Médica

De acordo com a CLT, CCT e Contrato.

Assisténcia Odontoldgica

De acordo com a CLT, CCT e Contrato.

m{o|o

Assisténcia Funeral e Seguro de Vida

De acordo com a CLT, CCT e Contrato.

() Deve ser observado no instrumento coletivo a fixagio do percentual de desconto do empregado na hipotese de aderir os beneficios trabalhistas concedidos. No caso de

auxilio-alimentacao, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentagcéo do Trabalhador - PAT.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao % Memoéria de calculo Fundamento
0 . . H
A | Aviso Prévio Indenizado () 0,42% | ((0.05 x (1/12) x 100) = 0,42% AL T o oF /88 Art. 487 2 491 da LT, Lei
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | ((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST.
. o . 0,08x0,4x09x[1+112+1/12+ (1/3 x Art. 18 da Lei 8.036/90, IN 05/2017, Art. 12 da
(2) 0
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 112)] = 3,44% Lei n° 13.932.
Art. 7°, XXI, CF/88. Arts. 487 a 491 CLT. Lein.
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | {[(7/30)/12] x 100) = 1,94% 12.506/2011. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-
Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario.
D.1 | Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,194% | {[(7/30)x 0,1] /12 = 0,194% 'F',fe'r: :EiiOS/ 2011. Acorddo n. 1186/2017-TCU-
E Inc’ld_enC|a de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,72% | ((0,3480 x 0,0194) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST.
Prévio Trabalhado
E 1 Incidéncia de QPS, FGTS e outrlalsA co_ntnbwgoes sobre o Aviso Prévio 0,072% | ((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Samula 305 TST.
Trabalhado apds 12 meses de vigéncia
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | ((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,06% 'ﬁ;';f%aglg 8.036/90, IN 05/2017, Art. 12 da
F.1 | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,006% | ((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,06% prt 18 08 o 8:030/90,IN 05/2017, Art. 12 da
Total da provisdo para rescisédo - Primeiro ano de vigéncia 6,61% | A+B+C+D+E+F
Total da provisédo para resciséo - apds 12 meses de vigéncia 4,16% | A+B+C+D.1+E.1+F

() Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes

do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

(2 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos
depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem demiss&o, portanto, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 *

112)] = 3,44%.
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@) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada
sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

OBS: O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobranga da contribuigao social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar 110/2001. Sendo assim, a planilha de
formagéao de pregos adotou a seguinte rubrica "Multa do FGTS e-centribuigde-social sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado".

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado e Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado, por serem custos nio
renovaveis, serdo reduzidos apos os 12 primeiros meses de vigéncia do contrato, conforme o Acérdédo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Memoria de calculo Fundamento
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% | ((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT. IN 5/2017 e IN 7/2018.
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais @ 0,83% | (((3/30) /12) x 100) = 0,83% Art. 473 da CLT.
. . . 3 ~ Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ) 0,02% | (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% ADCT. Lei n. 13.527/2016
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho ¢4 0,07% | (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% ggf;;é?: 3.048/1999/ Art. 131 da CLT/MP.
. . Art. 7° inc. XVIII, CF/ Lei 8.213/1991 / Lei
(5) o ~ ,
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% | (0,1111) x (0,1781) x (0,5) x (100) = 0,99% 11770/2008 / Lei m. 13.527/2016.
e A Art.131 , inciso Ill, da CLT - Art. 476 da CLT -
6) 0 ~ ; ;
F | Substituicdo na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% | ((5/30) /12) x 100) = 1,39% Art. 6, §1°, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949,
G | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° o
. . et 11,63%
Salario sobre custo de reposicao
H Propqrqonal de Fe_rlas, 1/3 Fenag e 13 7Salarlo sobre custo de 2.07% | (0,1163-0,0099) x [(1/12)+(112)+(1/12 x 1/3)] x 100 = 2,07%
reposigéo (exceto licenga maternidade)

Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de

.~ 13,70%
reposicgao
| | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,04% | (0,3680 x 0,1370) x 100 = 5,04%
Total do custo de reposigao do profissional ausente 18,74%

() Caso o contrato preveja substituigdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de
profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragédo do titular. No Ultimo periodo de vigéncia contratual, essa rubrica supre a necessidade do
pagamento das férias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.

) Estimativa de 03 (irés) auséncias legais por ano.

@) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga paternidade por ano.
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) Estimativa de 30 (trinta) dias de auséncia por acidente de trabalho por ano, para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

) Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é
custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribui¢cdes
previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO,
julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneracdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneracgéao da trabalhadora substituida no
periodo. Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneragao: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 43,59% do
total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do total de 1.250.053). J& o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispée que foi concedida a quantidade
de 222.678 salarios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2022. Essa quantidade representa cerca de 40,86% do total de mulheres empregadas no Distrito
Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugado contratual é de
0,4359 x 0,4086 x 100 = 17,81% de empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de
licenga) + (12 meses) x 100 = 50%
Selecione: "Empregados” - "Por Area Geogréfica e Sexo" - Filtros "Ano = 2022" - "Area Geografica = 5 -

Clique aqui para consultar o Painel de Informacdes da RAIS de 2021 Centro Oeste" - UF" = Distrito Federal” - "Sexo = Ferminino".

Cligue aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS Busque os dados referentes ao Distrito Federal na coluna "Quantidade".

®) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga doenga por ano.

() A cada substituigdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragéo, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo
trabalhado durante a auséncia do titular.

Moédulo 5 - Insumos Diversos Fundamento

A | Uniformes
B | Equipamentos de Protecao Individual - EPI
C | Outros materiais ndo depreciaveis i
D | Materiais depreciaveis

Moédulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Meméria de calculo
A | Custos Indiretos (Despesas Opercionais € Adm. )" 5,00% | (Médudo1 + Modulo2 + Modulo3 + Modulo4 + Modulo5) x 5%
B | Lucro® 10,00% | (Médudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Médulo5 + Custos indiretos) x 10%
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C | Tributos @ (C.1+C.2+C.3+C.4) 14,25%
?' Tributos Federais 9,25%

PIS 1 65% PO = Modudo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A + Mddulo

227 | 6B (em reais)

COFINS 7,60% | P1 = (PO em reais) x (% do C.1 ou C.2ou C.30u C.4)/(1-% do C)
3‘ Tributos Municipais (ISS) - Cadigo do Servigo: XX. XX 5,00%
S [cPRB ) 0,00%
(jr' Outros tributos (especificar) 0,00%

() Considerando os estudos apresentados no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custo e de Formagéo de Pregos do STJ, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da
Planilha n° 1 (fase de planejamento) poder&o sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no &mbito do Distrito
Federal ou de outra unidade da federagéo pretendida e fazer uma média aritmética. Por fim, conforme Acordao TCU n. 408/2019, respeitado o resultado da soma dos

limites maximos definidos, as licitantes poder&o cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital.

@) As licitantes devem elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato

conforme Acordao TCU-Plenario n. 2.647/2009.

©) Devido a aplicagdo da Lei 13.161/2015 (Desoneragdo da folha de pagamento), a contribuigdo previdenciaria patronal (INSS) podera nado ser calculada no Submddulo
2.2, sendo substituida pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o

faturamento (compondo o médulo 6).
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MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

PREGAO ELETRONICO N.° 001/2026

Curitiba, 2026

do Pregao em epigrafe e seus anexos.

. Conforme especificagbes e quantitativos constantes no Edital

Haja vista o objeto acima referido achar-se em conformidade com o especificado na Licitagao
supra, bem assim se encontram dentro dos padrdes exigidos, declaramos que os mesmos sao
por nés considerados aceitos definitivamente.

RECEBIMENTO CURITIBA S.A

EMPRESA CONTRATADA
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1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagédo de empresa para prestagdo de servigos continuados de rogada, capinagcao e limpeza em areas de
abrangéncia da Cidade Industrial de Curitiba, através da locagcédo de 02 (dois) postos de trabalho / mao de obra na fungdo de operador de rogadeira, com
fornecimento de EPI’s, insumos e equipamentos, de forma continua a execugdo adequada dos servicos nos imoveis de propriedade da CURITIBA S.A.
localizados na regidao da Cidade Industrial de Curitiba, conforme especificagdes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

N° Risco Identificado Probabilidade|| Impacto Consequéncia Mitigagao/Tratamento Responsavel
o . ) Fiscalizagdo continua do contrato, definicao Contratada /
Execucéao inadequada dos . Servicos realizados fora do L L L .
1 ) Média Alto . ) . clara dos critérios técnicos e aplicagcao de Fiscal do
servigos contratados padrao de qualidade exigido N .
sangdes contratuais Contrato
. Acumulo de vegetacgao, Estabelecimento de cronograma,
Atraso na execugdo dos L ) - - .
2 servicos Média Alto residuos e degradagao das || acompanhamento peridédico e previsdo de Contratada
¢ areas penalidades
3 Abandono contratual ou Baixa Alto Interrupcéo da manutencao Exigéncia de qualificagdo econémico- Contratada /
paralisagéo dos servigos dos imoveis financeira e garantias contratuais Administragao
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N° Risco Identificado Probabilidade|| Impacto Consequéncia Mitigagao/Tratamento Responsavel
. Responsabilizagao . .
Acidentes de trabalho . o T Exigir cumprimento das normas de
4 . Média Alto subsidiaria e paralisagédo , Contratada
durante a execugao . seguranga do trabalho, EPIs e treinamentos
dos servigos
Destinagao inadequada dos Danos ambientais e Exigir comprovacéo da destinagéo
5 N d Média Médio " XIgIT comprovag ¢ Contratada
residuos e entulhos autuagdes ambientalmente adequada dos residuos
Danos ao patriménio da . L Prejuizos financeiros e Supervisao dos servigos e exigéncia de
6 . ) Baixa Médio . B o Contratada
companhia ou de terceiros responsabilizagao civil seguro/responsabilidade civil
Servigos executados em Crescimento excessivo da i . )
. . L . Controle por ordens de servigo e relatoérios Fiscal do
7 ||desacordo com a frequéncia Média Médio vegetagao e perda da .
. - i de execugao Contrato
necessaria conservacgao das areas
Insuficiéncia de mao de L L Baixa produtividade e atraso|| Exigéncia minima de estrutura operacional
8 ) Média Médio - . . L Contratada
obra ou equipamentos na execugao e comprovacgao de capacidade técnica
Chuvas intensas e , e )
L o o . Comprometimento do Flexibilizagdo planejada do cronograma e Contratada /
9 condigbes climaticas Média Médio . " . ) . .
cronograma de execugao reprogramacgao dos servigos Fiscalizagao
adversas
10 Descumprimento de Média Alto Responsabilizagao Fiscalizagdo documental periddica (FGTS, Contratada /
obrigagdes trabalhistas pela subsidiaria da Administragao INSS, folha, encargos) Fiscal do
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N° Risco Identificado Probabilidade|| Impacto Consequéncia Mitigagao/Tratamento Responsavel
contratada Contrato
Ocorréncia de incéndios em , . o . s . ~
. . ) Danos ambientais e Priorizagao das areas criticas e Administracao /
11 || areas com vegetacéo alta Baixa Alto . . i )
~ patrimoniais monitoramento continuo Contratada
antes da execugao
Invasdes ou descarte Necessidade de retrabalho e - o .
. , s Execucéo periodica dos servigos e o .
12 || irregular de residuos nos Alta Médio aumento de custos . ] Administragao
o . . monitoramento das areas
imoveis operacionais
13 Dificuldade de acesso a Média Médio Impossibilidade temporaria Planejamento prévio das rotas e Administracao /
determinados iméveis de execugao comunicagao com setores responsaveis Contratada
Divergéncia entre medicdes . . - ;
. ) . . Pagamentos indevidos ou Acompanhamento por relatérios Fiscal do
14 e servigos efetivamente Média Médio , , e ) e
conflitos contratuais fotograficos e fiscalizagao técnica Contrato
executados
Baixa competitividade no . L Contratagdo menos Elaboragao adequada do edital e ampla . .
15 Baixa Médio Administracao

processo licitatorio

vantajosa economicamente

divulgacao da licitagao
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